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e Conseil départemental de la Haute-Garonne vous donne rendez-vous annuellement
pour vous présenter son rapport de situation en matiére d’égalité fermes-hommes.

Au-dela de l'obligation légale, qui permet de mesurer les inégalités et d’imaginer des
perspectives de nature a les défaire, la préparation, I'écriture et la présentation de ce rapport
agissent comme des catalyseurs d’égalité. En passant au crible des rapports sociaux de sexe
un éventail de plus en plus large de nos politiques publiques et de ressources humaines,
nous nous mobilisons pour faire barriere au paradigme social défavorable aux femmes. Car
si'égalité entre les femmes et les hommes est un droit fondamental, son effectivité releve
encore du défi. Relever ce défi est au cceur des préoccupations du Conseil départemental.

Cest dans cette perspective que vous trouverez cette année encore un état des lieux
départemental permettant d'objectiver, au prisme de multiples indicateurs, la situation
s0cio-économique comparée des Haut-Garonnais et des Haut-Garonnaises.

L'année 2020, marquée par la pandémie mondiale du Covid-19, nous a tous et toutes
bouleversés, impactés dans notre vie quotidienne. Les fermmes ont été parmi les plus
affectées par la pandémie. Et pourtant elles ont montré le role vital que nombre d'entre
elles jouent dans la bonne marche de la société, malgré les menaces qui pesent sur leurs
droits, malgreé les violences dont elles peuvent étre victimes. La crise, n’en doutons pas, a
exacerbé les inégalités dont elles font l'objet et leur exposition a de nombreux risques.

Gardons aujourd’hui ces constats en mémoire et envisageons ce rapport comme un trait
d’union entre le temps de la crise sanitaire et celui de Ia société d’aprés. Avec la volonté de
faire de ['égalité des sexes une réalité vécue, partagée et durable.

Je vous en souhaite une agréable lecture.



Sandrine Floureusses Marie-Claude Farcy

Vice-Présidentg Dialogue Citoyen, Conseillere départementale
Egalités, Jeunesses. déléguée a I'égalité femmes-hommes

Aujourd’hui encore, malgré une éqalité prévue dans les textes, les fernmes, dans les faits,
ne sont pas les égales des hommes. En 2020, plus que jamais, dans le contexte sanitaire si
particulier que nous avons traversé, elles ont été singulierement impactées sur bon nombre
d'aspects. La pandémie mondiale du Covid-19 a en effet agi comme révélatrice des inégalités
entre les sexes, les confinements ont mis ces inégalités en exergue.

Les femmes, par Ia place prépondérante qu'elles occupent dans les métiers du soin, parmi
les personnels d'entretien ou encore en tant qu'hotesses de caisse, ont été en premiére
ligne face au virus. Souvent invisibilisées, elles ont pourtant été au coeur de Ia gestion de
la crise sanitaire.

Durant les confinements, dans la sphere domestique ou les inégalités demeurent tout
particulierement, elles ont assuré massivement lorganisation du foyer, dans des conditions
parfois difficiles.

Et que dire des violences intrafamiliales que les femmes subissent ? En Haute-Garonne
comme en France, les confinements les ont intolérablement aggravées.

La crise sanitaire nous confirme quen 2020 et au-dela, plus que jamais, viser I'égalité dans
les faits est un engagement nécessaire. Ce rapport est le témoin du notre.



INTRODUCTION

Comme le prévoit la loi n°2014-873 du 4 aoit 2014 pour I'égalité réelle
entre les femmes et les hommes, préalablement aux débats sur le
projet de budget, le Président du Conseil départemental présente
un rapport sur la situation en matiere d'égalité entre les femmes
et les hommes intéressant le fonctionnement du Département,
les politiques qu’il mene sur son territoire et les orientations et
programmes de nature a améliorer cette situation. Il recense les
ressources mobilisées a cet effet. Les modalités et contenu du rapport
sont précisés par le décret n°2015-761 du 24 juin 2015.

Ainsi, il décline les politiques publiques menées par le Département
sur son territoire en faveur de I'égalité entre les femmes et les
hommes. Il peut également comporter une analyse de la situation
économique et sociale en matiere d’inégalités entre les femmes et
les hommes dans le département.

II'appréhende également la collectivité en tant quemployeuse en
faisant état de sa politique de ressources humaines en matiére
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au prisme
de plusieurs indicateurs : recrutement, formation, temps de travail,
promotion professionnelle, conditions de travail, rémunération et
articulation entre vie professionnelle et personnelle.

La présente édition du rapport sur la situation du Conseil
départemental est présentée préalablement aux débats sur le projet
de budget de I'exercice 2022. Il fait l'objet d’une délibération.

Produit pour la sixieme année consécutive, ce rapport est le fruit des
contributions émanant de I'ensemble des sept Directions Générales
Déléguées de la collectivité et de la Direction Générale des Services.
En vue d'une harmonisation avec le calendrier budgétaire et celui du
rapport d'activité du Conseil départemental, sa période de référence
évolue et sera dorénavant basée sur 'année civile N-1. La temporalité
couverte par la présente édition porte donc sur la période allant du
ler janvier au 31 décembre 2020.

Au-dela d’une obligation réglementaire, ce rapport constitue une
réelle opportunité pour le Conseil départemental de valoriser, porter

a connaissance son action et dégager des marges de progression
pour davantage d’égalité entre les Haut-Garonnais et les Haut-
Garonnaises. Cest dans cet esprit que vous trouverez désormais dans
e rapport une revue détaillée des budgets consacrés aux actions
ENEEY

Rappelons que l'intégration d’'une politique dédiée a I'égalité entre
les fernmes et les hommes au Conseil départemental est a la fois
récente et ambitieuse.

En créant en 2015 une délégation chargée de I'égalité femmes-
hommes, le Département a voulu affirmer et ancrer son engagement
politique en la matiére.

En signant, le 8 mars 2016, la charte européenne pour I'égalité
des femmes et des hommes dans 1a vie locale, la collectivité sest
engagée dans une démarche transversale et concréte en faveur de
['égalité et sest dotée en 2017 des ressources humaines nécessaires
au suivi de sa mise en ceuvre.

L'année 2018 constituait une année pivot : celle de I'ambition en
action, les élu.e.s du Département ont adopté en session le 25 juin
2019 un plan d'actions 2019-2021, pour favoriser 'égalité réelle entre
les femmes et les hommes. Ce plan, articulé autour de 20 fiches et
de 55 actions concretes, élaboré de facon participative avec laide
d’'une centaine de contributeurs et contributrices, vise la mise
en place d'actions transversales pour I'égalité femmes-hommes
conformément aux orientations de I'Assemblée départementale.
II'agit sur quatre axes principaux : les jeunesses et I'éducation, les
solidarités, la diffusion de la culture de I'égalité mais aussi les actions
internes au sein du Conseil Départemental.

Sifannée 2020 a été rythmée par I'épidémie de Covid-19, elle reste,
malgré [a situation Sanitaire, riche en actions pour promouvoir
['égalité entre les femmes et les hommes, les filles et les garcons.
Entre adaptation aux nouveaux enjeux induits par la crise et maintien
du déploiement de son plan d’actions, le Conseil départemental
poursuit son engagement pour I'égalité.

AVANT-PROPOS

Les mots au service de I’égalité femmes-hommes

Résultat de constructions sociales qui se fondent sur de nombreux
stéréotypes, les inégalités entre les femmes et les hommes sont
ancrées dans des rapports de domination intériorisés, souvent de
maniére inconsciente. Le langage constitue un des leviers pour
faire bouger ces rapports déséquilibrés. Or, si le langage reflete de
facon certaine la société et sa facon de penser le monde, force est
de constater que la hiérarchisation des sexes dans notre langue est
si intériorisée qu'on ne remarque plus que le féminin y est souvent
placé au second plan.

Lécriture dite « inclusive » Se veut une réponse a ce déséquilibre et
une maniére de respecter 'égalité entre les sexes par le recours a
des régles grammaticales plus neutres.

1 Haut Conseil a Igalité entre les femmes et les hommes, Gaélle Abily, rapporteure, Danielle Bousquet, présidente,
Guide pratique pour une communication publique sans stéréotype de sexe, novembre 2015.

(est pourquoi ce rapport y aura recours, s'inspirant essentiellement
des préconisations formulées dans le guide pratique « Pour une
communication publique sans stéréotype de sexe » édité par
le Haut Conseil a I'tgalité entre les femmes et les hommes' et
conformément a 'action dédiée inscrite au plan d'action 2019-2021 du
(onseil départemental pour I'égalité réelle entre les Haut-Garonnais
et les Haut-Garonnaises. Ces regles ont été identifiées de maniere
collégiale et concertée par des membres de I'administration et de
I'Assemblée départementale présents au groupe de travail dédié,
visant une communication de la collectivité plus égalitaire a travers
ses rits, ses évenements et ses communications.
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LE TERRITOIRE HAUT-GARONNAIS
AU REGARD DE L'EGALITE
FEMMES-HOMMES

~ N

ETAT DES LIEUX SOCIO-ECONOMIQUE

DEPARTEMENTAL

Répondant a une volonté politique du Conseil
départemental de sengager pleinement dans la lutte
contre les inégalités, 'analyse du territoire haut-garonnais
au prisme du genre a été réalisée pour la premiére fois dans
le rapport 2017 sur la situation du Conseil départemental en
matiere d'égalité fernmes-hommes.

Depuis lors et annuellement, les données collectées sont
actualisées au regard des derniers éléments notamment
statistiques qui sont, a notre connaissance, disponibles.

POPULATION HAUT-GARONNAISE

Lorsque cela est possible, ces données sont liées aux
politiques départementales afin d’envisager des
orientations de nature a les améliorer.

(ette analyse du territoire haut-garonnais a également
pour but de mettre en exergue les évolutions notables qui
ont lieu dans le département au fil des années.

Des inégalités de répartition de population au sein du territoire haut-garonnais

L'échelle de I'Etablissement Public de Coopération Inter-
communale (EPCI), plus grande que I'échelle communale
tout en détaillant suffisamment le département, a été
choisie pour présenter les échantillons de zonage de ce
diagnostic territorial dans un souci de lisibilité des données.

POPULATION DE LA HAUTE-GARONNE (EN HABITANT.E.S)

Fopealilion [oa habl
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Source : INSEE, 2018

La population haut-garonnaise est fortement concentrée
autour de la Métropole toulousaine. Cest effectivement
le cas pour prét de 57 % des habitantes et habitants du
département.

Un département qui attire :
+6,3 % de population entre 2013 et 2018

EVOLUTION DE LA POPULATION

Population  Population

en 2013 en 2018 Evolution
Haute-Garonne 1298 562 1380672 6,3%
Occitanie 5683878 5885496 35%
France
Métropolitaine 63697865 64 844 037 1,8%

Source : INSEE-RP 2013, 2018

La croissance de la population continue d'étre importante
en Haute-Garonne : +6,3 % entre 2013 et 2018, soit environ
5 fois plus que la moyenne nationale (+1.8 %). Cette
tendance continue toutefois d’étre en léger recul :
a croissance de la population haut-garonnaise était de
74 % entre 2010 et 2015, 7 % entre 2011 et 2016 et de 6,5 %
entre 2012 et 2017

RAPPORT 2021 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



POPULATION PAR ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION INTERCOMMUNALE (EPCI), REPARTITION PAR SEXE

EPCI 2018
CA du SICOVAL 79 426 51,5% 485%
CA Le Muretain Agglo 121914 50,6 % 49,4 %
CC Cagire Garonne Salat 17716 5,3% 48,7 %
CC Coeur de Garonne 34793 50,8 % 49,2 %
CC Coeur et Coteaux du Comminges 44164 52,2 % 478 %
CC de la Gascogne Toulousaine 5914 49,3% 50,7 %
CC de la Save au Touch 40998 51,2 % 48,8 %
CC de Lauragais Revel Sorezois 13 435 52 % 48 %
CC de Tarn Agout 664 48 % 52%
CC des Coteaux Bellevue 20 286 50,8 % 49,2 %
CC des Coteaux du Girou 21474 50,5 % 49,5 %
CC des Hauts-Tolosans 33977 50,1 % 49,9 %
CC des Terres du Lauragais 40145 50,4 % 49,6 %
CC du Bassin Auterivain Haut-Garonnais 32314 50,8 % 49,2 %
CC du Frontonnais 26724 50,5 % 49,5 %
CC du Volvestre 30182 51,2% 48,8 %
CC Pyrénées Haut Garonnaises 15555 51,4 % 48,6 %
CC Val'Aigo 17 638 50,7 % 49,3%
Métropole Toulouse Métropole 783353 51,5% 485%
Haute-Garonne 1380672 51,3% 48,7 %
Occitanie 5885 496 51,7 % 48,3 %
France Métropolitaine 64 844 037 51,6 % 48,4 %

Source INSEE-RP2018

Le territoire haut-garonnais compte 18 EPCl auxquels sajoutent les 3 dont les territoires s étendent sur les départements limitrophes du Gers et du
Tarn, soit un total de 21 EPCl. La population haut-garonnaise s'éleve a 1380 672 habitant.e.s en 2018 (INSEE) soit une augmentation d’1,3 % depuis 2017,

Une majorité de Haut-Garonnaises Les 16-49 ans, plus nombreuses en Haute-Garonne

COMPARAISON DE LA PART DES FEMMES ET DES HOMMES SUR LE TERRITOIRE Parmi les femmes en Haute-Garonne, les 16-49 ans continuent d'étre plus
nombreuses quen Occitanie ou dans le reste du territoire métropolitain,
particulierement entre 16 et 24 ans. Cette tendance sinverse aprés 50 ans.

H REPARTITION DES FILLES ET DES FEMMES PAR TRANCHES D’AGES

51,3% Haute-Garonne 48,7% e+ ‘ ‘ ‘ |

51,7% Occitanie 48,3% 50-64 ans ‘

51,6% France Métropolitaine 48,4% 30-49 ans
Source :INSEE-RP2018 ey m—

16-24 ans
@ Haute-Garonne
. o P 1-5ans Occitanie

La Haute-Garonne est composée de 51,3 % de femmes, soit Iégérement 0o — ® France Métropolitaine
moins que la moyenne nationale (51,6 %). Les chiffres présentés 05 e ‘ ‘
(i-dessus sont strictement identiques & ceux des deux précédentes s — . —

années (recueils statistiques 2017 et 2016). B—
ource . -|

Plus de 37% des Haut-Garonnaises ont moins de 30 ans (soit 2 points
de plus que les Francaises métropolitaines). Lattractivité toulousaine
en matiére denseignement supérieur et le dynamisme de 'économie
expliquent cette caractéristique démographique (INSEE Analyse
Occitanie n°9, 2016).

RAPPORT 2021 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



LE SAVIEZ-VOUS ?
Résider en milieu rural peut accentuer les inégalités femmes-hommes

N

(es inégalités concernent en particulier 'acces a l'emploi et sont le fait d’'un certain nombre de freins.

Comparativement aux jeunes urbains, les jeunes en milieu rural font des études plus courtes et sont par conséquent
moins nombreux a obtenir un diplome du second ou troisieme cycle. Des études montrent en effet que les choix
d'orientation sont fortement marqués par la proximité de l'offre. Attachement au territoire dorigine, difficultés
financieres (la poursuite des études peut engager un départ du domicile des parents) ou a la mobilité peuvent
expliquer ces choix.

Parallelement, l'offre de transports en commun en milieu rural est trés limitée. La mobilité repose ainsi davantage
sur ['obtention du permis de conduire et 'accessibilité d’une voiture. Or a I'échelle nationale les femmes obtiennent
moins leur permis de conduire que les hommes.

(ela a des incidences sur leur insertion professionnelle car elles sont plus nombreuses que celles en milieu urbain a
effectuer un travail hors de leur commune de résidence (51,2 % contre 45,9 %). Sajoute a cela un risque accru d'étre au
chdmage et d'occuper un emploi précaire ; les femmes représentent 61% des moins de 25 ans demandant un emploi
en milieu rural (50 % sur 'ensemble du territoire francais).

Enfin ces femmes occupent davantage demplois a temps partiel (39 %) que I'ensemble des francaises (29 %). Elles
signent également plus de contrats précaires : intérim, CDD...

Sources : « Combattre maintenant les inégalités sexuées, sociales et territoriales dans les quartiers de la politique de la
ville et les territoires ruraux fragilisés «, Haut Conseil a [Egalité Femmes Hommes, 2014,

« Place des jeunes dans les territoires ruraux », Conseil Economique, Social et Environnemental, 2017

« Emploi en milieu rural : ot en est-on de I'égalité femmes-hommes ? », FSE Mag, 2018,

MENAGES ET FAMILLES

Les Haut-Garonnaises ont moins d’enfants et en ont plus tard que la moyenne nationale

TAUX DE NATALITE, NOMBRE MOYEN D’ENFANTS PAR FEMME ET AGE MOYEN A LACCOUCHEMENT

Taux de natalité Nombre Age
(pour1000 moyen d'enfants moyen
habitant.e.s) par femme al'accouchement

Haute-Garonne 1,2 1,62 31,6
Occitanie 9,6 171 30,8
France Métropolitaine 10,7 1,79 30,9

Source : INSEE, Etat civil, Estimations de la population 2020

En Haute-Garonne, les femmes ont en moyenne moins  unménage tardivement, la Haute-Garonne se distinguant
denfants et I'dage moyen a I'accouchement est plus  parsapopulation féminine plus diplomée que la moyenne
tardif quen France Métropolitaine. D'apres 'INSEE, cela  nationale (voir « études supérieures et diplomes » p.10).
sexpliquerait par le fait que les plus diplomées constituent

RAPPORT 2021 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



La capacité d’accueil des moins de 3 ans diminue en Haute-Garonne

CAPACITE D’ACCUEIL DES ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS

en%

10
® France Métropolitaine
® Haute-Garonne

60

50

2015 2016 207

Source : Observatoire National de la Petite Enfance, 2018

La capacité d'accueil correspond a 'ensemble des places
d'accueil pour 100 enfants de moins de 3 ans dans ce que
lon appelle les modes d'accueil « formels » ; les écoles
préélémentaires mais aussi les assistances maternelles,
le salariat a domicile, les établissement d'accueil des
jeunes enfants : collectifs, familiaux et parentaux, micro-
creches... Il s'agit d’'une capacité et non d’un nombre
d’enfants effectivement gardés.

2018

La prise en charge de la petite-enfance constitue un
enjeu d la fois démographique et d’égalité entre les sexes ;
plus l'organisation sociale des taches parentales repose
sur les familles, ces taches étant aujourd’hui encore
majoritairement assumées par les meres, plus le taux
de natalité est faible.

Les Haut-Garonnaises sont plus de 4 fois plus nombreuses que les Haut-Garonnais a élever seules leurs enfants

REPARTITION DES MENAGES SELON LEUR COMPOSITION
(ouples sans enfant
Couples avec enfant-s

Femmes seules

@ Haute-Garonne
Occitanie
@ France Métropolitaine

Source : INSEE-RP2018

LINSEE définit le ménage dans le recensement de la
population comme I'ensemble des occupantes et occupants
d'une méme résidence principale.

En Haute-Garonne on note que les couples, avec ou sans
enfants, sont moins nombreux qu'en France Métropolitaine.
Ony compte plus d’hommes sans enfant que dans le reste

25 30 en%

du territoire régional et national. Par ailleurs on dénombre
plus de 4 fois plus de femmes que d’hommes seul-e-s avec
enfants. Cette dynamique relevée en Haute-Garonne lest
également en Occitanie et en France Métropolitaine.

1 Dans “Autres ménages” sont inclus, au sens du recensement, les ménages composés de deux familles, de plusieurs personnes isolées qui ne constituent pas une famille, ou de personnes isolées et de familles.
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SCOLARISATION ET DIPLOMES

Les Haut-Garonnaises davantage scolarisées que les Haut-Garonnais apres 18 ans

PART DE LA POPULATION SCOLARISEE EN HAUTE-GARONNE

30ans ou plus ‘ ‘ ‘ @ Hommes
253 29ans Femmes
18 24 ans ﬁ# |
15al7ans ﬁ

[y —————

6allans

2ab5ans

0 20 40 60
Source : INSEE-RP2018

On observe, entre 2 et 30 ans ou plus, une quasi égalité
dans la répartition sexuée des effectifs scolarisés : autour
de 26% de I'ensemble des filles - femmes et garcons -
hommes du département. A partir de 18 ans, les fernmes
sont toutefois plus nombreuses que les hommes a
poursuivre leur scolarisation. Elles sont, par exemple, 68 %
a continuer leurs études entre 18 et 24 ans contre 60,2 %

———————ma

80 100

des hommes. Cela correspond a une tendance générale
en France dans I'enseignement supérieur. Pour exemple
en 2019-2020, 58 % des personnes étudiant dans les
principales formations d'enseignement supérieur étaient
des femmes (Ministere de I'Enseignement Supérieur de la
Recherche et de 'lnnovation, Chiffres clés, édition 2021).

Les Haut-Garonnaises sont plus diplomées de ’enseignement supérieur que la moyenne nationale

REPARTITION SEXUEE DES DIPLOME.E.S DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

5 en%
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Source : INSEE-RP2018

Lensemble de la population haut-garonnaise est plus
diplomé de l'enseignement supérieur que la moyenne
nationale (+6,3 points pour les hommes et +5,4 points pour
les femmes). Au sein de la population haut-garonnaise, les
femmes sont mieux représentées que les hommes (22,04 %
des femmes contre 20,55 % des hommes).

RAPPORT 2021 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES

REPARTITION SEXUEE DES PERSONNES SANS DIPLOME

@ Haute-Garonne
Occitanie

— [
Drenk @ France Métropolitaine

8

Dans le méme temps en Haute-Garonne, 11,44 % des
femmes sont sans diplome, contre 8,52 % des hommes.
La tendance a la haisse [égere de ces chiffres, tant pour les
fernmes que pour les hommes et la réduction de 'écart
entre les deux sexes se confirment au fil des années.



FEMMES DIPLGMEES DU SUPERIEUR AU SEIN DE LA POPULATION, REPARTITION PAR EPCI

Source : INSEE, 2018

Les fernmes diplomées sont plus nombreuses au sein de la
communauté d'agglomération du SICOVAL.

Le diplome, une clé pour ’emploi en Haute-Garonne

PART DES FEMMES DIPLOMEES ET DES HOMMES DIPLOMES, PAR TYPE DE DIPLOME

Source : INSEE-RP2018

LesHaut-Garonnais, comparativernent aux Haut-Garonnaises,
sont davantage détenteurs d'un niveau CAP/BEP en revanche
des le niveau baccalauréat les Haut-Garonnaises sont plus
nombreuses que les Haut-Garonnais a étre diplomées,

Les femmes, comme les hommes, sont en moyenne plus
diplomé-e<s de I'enseignement supérieur en Haute-Garonne
quen Occitanie ou en France Métropolitaine.

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

BACCALAUREAT

(AP BEP

AUCUN OU AU MIEUX BEPC/BREVET/DNB

FEMMES SANS DIPLOME AU SEIN DE LA POPULATION, REPARTITION PAR EPCI

Parenes 1aen dipieme
e e L epil i s L |
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Source : INSEE, 2018

Les femmes non diplomées se trouvent en plus grande
proportion dans la Communauté de Communes de
Lauragais Revel Sorezois bien que leur proportion ait
haissé cette année. On les retrouve également plutot au
sud du territoire.

@ Haute-Garonne
Occitanie
@ France Métropolitaine

0 5 10 5 20 25

L'analyse de la répartition de l'emploi par niveau de diplome
permettrait de mettre en évidence Ia corrélation entre
le niveau de diplome élevé et femploi. Les femmes et les
hommes ayant un dipldme de lenseignement supérieur sont
majoritairement enemploi et globalement, plus le niveau de
diplome est élevé, plus leurs titulaires sont en emploi.
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ACTIVITE ET INACTIVITE

Le taux demploi met en évidence les femmes et les hommes
au sein de la population active occupant un emplo.

Le taux d'activité quant a lui, est le rapport entre fensemble
de la population active (en emploi ou en recherche demploi)

et la population en dge de travailler. Il permet également
(e mesurer linactivité de la population, cest-a-dire celles et
Ceux qui ne sont pas en situation demploi ou de recherche
demploi (a la retraite, en étude, au foyer...).

Davantage d’actifs que d’actives parmi celles et ceux qui sont en age de travailler

TAUX D'ACTIVITE PAR TRANCHES D’AGE

25-54 ANS

5-24 ANS

1

Source : INSEE-RP 2018

55-64 ANS

Quelle que soit la tranche d'age observée, on releve plus
d'actifs que d'actives en Haute-Garonne (la dynamique est
la méme en Occitanie et en France Métropolitaine).

Le département de la Haute-Garonne continue de compter
plus d'actifs et d'actives que la moyenne nationale sur la
tranche des 25-64 ans.

=

@ Haute-Garonne
Occitanie
@ France Métropolitaine

55-64 ANS J

En revanche, les 15-24 ans sont moins actifs et actives en
Haute-Garonne qu'en France Métropolitaine, ce qui peut
sexpliquer par leur poursuite d'études supérieures.

5-24 ANS 25-54 ANS

2

20 fois plus de femmes que d’hommes au foyer parmi les inactifs et les inactives

REPARTITION SEXUEE DE L'INACTIVITE

RAISON DE L'INACTIVITE EN HAUTE-GARONNE

Retraités ou Pré

Eleves, étudiants, stagiaires non ré

Hommes au foyer }»
60% % Autres Inactifs
50% — ——————

15ans ou plus

Source : INSEE-RP2018

En Haute-Garonne, prés de 57 % des inactifs et inactives
sont des femmes, 43 % des hommes. Chez les femmes
comme chez les hommes, les raisons premieres d’inac-
tivité sont liées a la retraite et a la scolarité (58,3 % des
inactifs et 55,82 % des inactives sont a la retraite ou en
pré-retraite). Enrevanche, les femmes au foyer sont pres de
20 fois plus nombreuses que les hommes (les inactifs sont
0,55 % a étre au foyer en Haute-Garonne, les inactives
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10,15%). La charge du foyer et des enfants est en effet encore
aujourd’hui principalement 'apanage des femmes (voir
« Taches domestiques » p.17).



FEMMES AU FOYER AU SEIN DE LA POPULATION INACTIVE, PAR EPCI

Fammes au Paper
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Source : INSEE-2018

Les femmes au fover parmi la population inactive sont, en plus forte proportion, au nord-ouest du département.

Le taux d’emploi des femmes est inférieur a celui des hommes en Haute-Garonne
TAUX D'EMPLOIDES FEMMES ET DES HOMMES En Haute-Garonne, le taux d'emploi est supérieur & la
movenne nationale et a lavantage des hommes (prés de
6 points supérieur a celui des femmes). Bien que les femmes
soient plus nombreuses, les emplois haut-garonnais sont
majoritairement pourvus par des hommes. Au niveau
Tauxemploi  Tauxd’emploi national, [écart entre le taux demploi des femmes et des

Haute-Garonne 89,33% 9526%  hommes nest pas aussi important que dans le département
Occitanie 83,57 % 84,84%  puisquil differe denviron 0,6 points.
France Métropolitaine 85,33 % 86 %

Source : INSEE-RP2018

Une occupation genrée des métiers

TYPED'EMPLOI OCCUPE PAR LES HAUT-GARONNAISES Les Haut-Garonnaises travaillent majoritairement dans le

commerce, les transports et les emplois de service (471 %).

Nt Viennent ensuite les secteurs de l'administration publique,
@ Construction s . , o . .
@ e lenseignement, la santé et Iaction sociale qui rassemblent
) [ ] Admpubhque, Enseignement, 0 . .
en% o e Adonscc 438 % des travailleuses haut-garonnaises. Ces champs
50 ommerce, Transports, Services divers

d'action réunissent au total plus de 90% de l'emploi féminin
en Haute-Garonne.

40
Les Haut-Garonnaises sont en revanche tres peu présentes
30 dans les secteurs ot sont traditionnellement plus présents
les hommes comme l'agriculture (0,5 % de lemploi féminin

o en Haute-Garonne), la construction et I'ndustrie.
10 En France les femmes sont, de maniere générale,
présentes dans un nombre plus restreint de catégories
0 Haute-Garomne socioprofessionnelles que les hommes. Selon une enquéte
sur 'emploi réalisée par INSEE', les femmes exercent plus
souvent des emplois non qualifiés (50 % contre 34,1 % des
Source : NSEE-RP20TS hommes) notamment chez les ouvrier.e.s et employé.es.

1 “Une photographie du marché du travail en 2019” INSEE premiere, février 2020
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En Haute-Garonne les femmes sont davantage touchées par le chomage
REPARTITION PAR AGE DES PERSONNES INSCRITES A POLE EMPLOI, EN NOMBRE (TOUTES CATEGORIES CONFONDUES)

2 2 & & &

Moins de De25a 50 ans Moins de De25a 50 ans
25ans 49 ans ou plus Total 25ans 49 ans ou plus Total Total
Haute-Garonne 9170 51350 17490 78190 9270 47250 15750 72270 150470
Occitanie 41330 204360 89880 335570 41540 19510 80490 317130 652700
France 080 1968350 825710 3204540 412580 1912950 752580 3078110 6282640
Métropolitaine

Source : Pole Emploi, STMT, juin 2020°

Sur fensemble des personnes inscrites a Pole Emploi, les
femmes sont plus nombreuses que les hommes en Haute-
Garonne : 52 % (cest le cas également en Occitanie et en
France : 51%), alors méme que leur taux d'activité entre 15
et 64 ans est inférieur a celui des Haut-Garonnais pour la

(omparativement ala moyenne nationale, les demandeuses
d'emploi haut-garonnaises sont surreprésentées dans la
tranche des 25-49 ans (+5 points) et sous représentées
a partir de 50 ans (-4 points). Cette dynamique se releve
également chez les hommes.

méme tranche d'age : 72,6% pour les Haut-Garonnaises et
779% pour les Haut-Garonnais.

Evolution des inscriptions a Pole Emploi entre mai 2019 et juin 2020

2

Lobservation de cette évolution par catégorie* montre que

Haute-Garonne +2% +6 % ‘ . AR, .
occtanle 1% 3% ['augmentation des inscriptions a Pole Emploi concerne
el "% A% exclusivement la catégorie A sur lensemble du territoire

métropolitain, en Occitanie comme en Haute-Garonne.

En Haute-Garonne, les nouvelles inscriptions de catégorie
A sont plus importantes chez les hommes (+19 % contre +
15 % chez les fernmes).

Source : Pole Emploi, STMT, mai 2019-juin 2020.

Entre mai 2019 et juin 2020 (période incluant 1a situation
initiale d’état d’urgence sanitaire et de confinement), le
nombre de personnes inscrites a Pole Emploi a augmenté
en moyenne de 4 % en Haute-Garonne.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le taux d'emploi des fermes en Haute-Garonne (voir « Activité et inactivité » page 12), aussi élevé soit-il, ne renseigne
pas sur les situations particulieres et sources d'inégalité que lfemploi des femmes peut recouvrir,

Les femmes travaillent pres de trois fois plus a temps partiel que les hommes
REPARTITION SEXUEE DU TEMPS PARTIEL PARMI LA POPULATION ACTIVE DE 15 ANS ET PLUS AYANT UN EMPLOI

en%
15

2

12 1 —

Tl

Haute-Garonne Occitanie France Métropolitaine

oy

Source : Insee-RP 2018

3 Précision Pole Emploi : Les données présentées sont arrondies a la dizaine. Pour cette raison, la somme des valeurs d'une ligne (ou d'une colonne) peut [égérement différer du total affiché.

4 Les personnes demandeuses demploi sont inscrites a Pole emploi selon 5 catégories : A, B, €, D et E. La répartition permet d"établir une classification selon la disponibilité et d'adapter les offres dlemploi proposées par Pole emploi. Cette classification se compose de 5
catégories : A=Personne sans emploi, tenue d'accomplir des actes positifs de recherche demploi, a la recherche o'un emploi quel que soit le type de contrat (CDI,CDD, a temps plein, a temps partiel, temporaire ou saisonnier) ; B = Personne ayant exercé une activité réduite
de 78 heures maximum par mois, tenue d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi; C = Personne ayant exercé une activité réduite de plus de 78 heures par mois, tenue d'accomplir des actes positifs de recherche demploi ; D = Personne sans emploi, qui nest
pas immédiatement disponible, non tenue d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi (demandeur et demandeuses d'emploi en formation, en maladie, etc.) ; E = Personne pourvue d'un emploi, non tenue d'accomplir des actes positifs de recherche demploi
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Femmes travaillant & temps partiel
parmi la population ayant un emploi len %)

naiz [l e [ eseers
e [ sers

Communes appartenant d un EPCI hors 31

& HGWATD- 0221

Source : Insee - Becensement de a population 2018

Source : INSEE,-RP 2018

Le travail a temps partiel est une solution daménagement  Selon I'INSEE en 2020 (enquéte Emploi), 12,7 % des actives
du temps de travail permettant a la personne salariée de  sont en sous-emploi contre 9,3 % des actifs.

dégager du temps pour d'autres activités (personnelles
ou professionnelles) et aux entreprises d'ajuster le volume
horaire dédié a un poste aux besoins de la fonction.
Choisi ou subi, le travail a temps partiel participe aux
inéaalités entre les fernmes et les hommes ; en Haute-
Garonne comme en France, prés de 3 fois plus de contrats
atemps partiel sont signés par des femmes.

Le sous-emploi concerne les personnes en temps partiel
qui souhaiteraient travailler davantage et sont disponibles
pour le faire ou les personnes qui ont travaillé moins que
(’'habitude pendant la semaine de référence en raison de
chomage partiel ou de mauvais temps.

14 % de différence de salaire entre les femmes et les hommes

SALAIRE NET HORAIRE MOYEN (SNHM) DES FEMMES ET DES HOMMES

SNHM (€) SNHM (€) Différence %
Haute-Garonne 141€ 16,4 € 14,03 %
Occitanie 137€ 159€ 13,84 %
France Métropolitaine 148€ 171€ 13,46 %

Source : Insee, Dads, Fichier Salariés au lieu de résidence 2018

Le salaire net horaire moyen (SNHM) des hommes est  Cette tendance s'inscrit toutefois dans une pente descend-
supérieur a celui des femmes : les Haut-Garonnaises sont  ante : 'écart de salaire était de 14,67% en Haute-Garonne
payées 14 % de moins que les Haut-Garonnais en moy-  en 2016.

enne, la dynamique est similaire en Occitanie et en France

Métropolitaine.
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Un écart de salaire plus important chez les cadres

ECART DE SALAIRE EN HAUTE-GARONNE PAR CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES EN EUROS

30

5

20

élt[

CADRE SUP. PROFESSION INTERMEDIAIRE ~ EMPLOYE-E-S

2

QOUVRIER-E-S

Source : Insee, DADS, fichier salariés au lieu de résidence 2018

MOBILITES

Dans toutes les catégories socio-professionnelles les
femmes gagnent moins que les hommes. Il est a noter
que I'écart est plus important chez les cadres : 4,8 € d’écart
(SNHM), soit pres de 18% de moins pour les femmes. Cette
différence est de prés de 0,4 € pour les employées et em-
ployés, soit prés de 4,5% d'écart.

Les différences de salaires se répercutent également sur
[allocation assurance chdmage ou encore le montant de
la retraite. Fin 2018, les femmes a la retraite touchaient
en moyenne 1065 euros bruts contre 1739 euros pour les
hommes®, soit un écart de 38,3 % (DRESS, 2018).

Une part encore importante de la voiture pour les déplacements du quotidien
LES MODALITES DE TRANSPORT PRIVILEGIEES PAR LES FEMMES ET LES HOMMES POUR SE RENDRE AU TRAVAIL EN HAUTE-GARONNE

0=

10 -
o Lo, Y s, ] L
PAS MARCHE VELO DEUX VOITURE  TRANSPORTS
DE TRANSPORT ROUI CAMION EN COMMUN

MOTORISES  FOURGONETTE
Source : INSEE-RP 2018

En Haute-Garonne, méme si la voiture reste le moyen de
locomotion le plus utilisé par les deux sexes pour se rendre
sur son lieu de travail (75 % pour les hommes et 65 % pour
les femmes), les femmes prennent davantage les trans-
ports en commun (+ 4,4 % par rapport aux hommes) et

privilégient la marche (+ 0,9 % par rapport aux hommes).
Les hommes en revanche utilisent davantage les deux-
roues motorisés (+3,2 % par rapport aux femmes) et le
vélo (+1,6 % par rapport aux femmes).

Une récente enquéte réalisée par Yves Raibaud® sur la
Métropole bordelaise montre que la proportion de femmes
pratiquant le vélo reste plus faible (38 %) que celle des
hommes. Elles sont encore plus minoritaires lorsque la pra-
tique est de nuit (22 %). Pour expliquer cet écart, l'enquéte
met en évidence des différences de pratiques, par exemple
les femmes transportent plus de choses (porte-hébé, ba-
gage, COUrses...).

Par ailleurs, les répondantes disent privilégier les pistes en
site propre et éclairées ainsi que les garages a vélo et ex-
pliquent ressentir de 'nsécurité a vélo, notamment la nuit,
évoquant des incidents (remarques sexistes, moqueries...).

Les hommes davantage auteurs présumés d’accidents mortels

A kilometres parcourus équivalents en France en 2019, 84
% des responsables présumés d’accidents mortels et 91
% des conducteurs alcoolisés impliqués dans un accident
mortel étaient des hommes. lIs représentaient aussi 86 %
des conducteurs tués. En cause principalement : une vitesse
excessive ou inadaptée (33 % des causes d'accidents chez
les conducteurs auteurs présumés d'accidents mortels), le
non-respect des regles de circulation (22 %) et [alcool (20 %).

5 Pension de droit direct, y compris majoration pour enfants.
6 «Femmes et hommes sont-ils égaux a vélo ? », Yves Raibaud, CNRS le journal, mai 2020

(Chez les conductrices auteures présumées d’accidents
mortels, les causes relevées sont plus diverses. La vitesse
excessive ou inadaptée est citée dans 16% des cas - donc
deux fois moins fréquente que chez les hommes. Mais
[inattention (16 %) et le non-respect des priorités (14 %)
sont quant a eux plus fréquents. Lalcool est la quatrieme
cause citée (10 % des cas).

Source : Observatoire National Interministériel de la Sécurité Routiére, La sécurité routiére en
France, Bilan de I'accidentalité, 2019.
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TACHES DOMESTIQUES

Les taches domestiques sont encore massivement assumées par les Francaises.

TEMPS CONSACRE AUX TACHES DOMESTIQUES

B
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200%
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Source : enquéte Emploi du temps, Insee 1986, 1998, 2010"

Le temps domestique correspond a la somme des
temps consacrés a la cuising, a la vaisselle, au ménage, a
lentretien du linge, aux courses, aux taches administratives
et aux activités dites de semi loisir (bricolage, jardinage,
soin d'animaux domestiques par exemple).

Au cours des 25 dernieres années, le temps consacré, par
les femmes aux taches domestiques a diminué, passant
de 5h07 en 1986 a 4h07 en 2010. Celui des hommes stagne
autour de 2h36 par jour. Cette baisse peut notamment
sexpliquer par la démocratisation et I'évolution des
appareils ménagers ainsi que I'augmentation de Ia
consommation de produits transformés et de services de
livraison de repas par exemple.

Néanmoins le nombre de couples dans lesquels 'homme
réalise davantage de travail domestique que sa conjointe
a augmenté et représentait un quart des couples en 2010.

Siglobalement le temps consacré aux taches domestiques

2010

diminue en France, le temps consacré aux activités
parentales, lui, a augmenté. Proportionnellement aux
taches domestiques, les hommes sont davantage
impliqués dans I'éducation des enfants. Le temps parental
correspond aux activités déclarées explicitement comme
consacrées aux enfants ; il comprend les activités de soins,
(laide aux devoirs, de loisir et sociabilité et de transport. Le
temps d'organisation du temps des enfants et de gestion
mentale du quotidien, difficilement quantifiable, nest pas
comptabilisé.

Au total en 2010, les femmes effectuaient toujours
la majorité des taches ménageres et parentales, soit
respectivement 71 % et 65 % de ces taches. Cette inégale
répartition montre les résistances encore ancrées a un
partage plus égal des taches quotidiennes?.

7 |Isagit, a ce jour, de l'enquéte la plus récente réalisée sur les taches domestiques en France. Les enquétes « emploi du temps » de I'INSEE suivent environ 12 000 ménages sur une période d'un an. Les enquété.e.s notent
e temps consacré en minutes a chaque tache domestique, a plusieurs périodes de I'année (6 vagues sur I'année). Ces ménages sont également interrogés & plusieurs reprises sur leur emploi du temps, le couple efc. Les
enquétes « emploi du temps » sont coliteuses en temps, en effectifs et demandent une forte mobilisation des personnes enquétées. Elles sont de ce fait réalisées une fois par décennie.

8 Source : enquétes Emploi du temps, Insee, 1985 86, 1998 99, 2010 11
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PRECARITE

Les Francaises, plus touchées par la pauvreté que les Frangais

Selon I'Observatoire des inégalités, le seuil de pauvreté
correspond a un niveau de revenu inférieur a 50 ou 60 %
du revenu médian selon la définition de la pauvreté utilisée
(le revenu médian est tel que la moitié de la population

PART DES FEMMES ET DES HOMMES VIVANT SOUS LE SEUIL DE PAUVRETE (60%)
20

2

0

Source : (C(MSA ; (naf ; Cnav ; DGFIP ; Insee, enquétes Revenus fiscaux et
sociaux 2018

En 2018 selon cette enquéte, les femmes étaient 15,2% a
vivre sous le seuil de pauvreté contre 13,7 % des hommes.

L'observatoire des inégalités dans son « Rapport sur la
pauvreté » couvrant Iannée 2020 et la crise sanitaire
précise que la récession ayant provoqué une forte hausse

francaise a un revenu supérieur et I'autre moitié un revenu
inférieur). En 2018, le seuil de pauvreté s'établissait a 885 €
(50 % du revenu médian) ou a 1063 € mensuels (60 % du
revenu médian).

du chdmage, de nombreuses personnes non-salariées se
sont retrouvées sans revenu suite a la baisse d'activité et
plusieurs centaines de milliers de personnes ont basculé
sous le seuil de pauvreté.

A notre connaissance, il n'existe pas encore en France
d'études chiffrées par sexe sur les répercussions de la crise
sanitaire en matiere de précarité. Cependant, le parlement
européen dans son article du 01/03/2021 « Limpact du covid
19 sur les femmes » énongait qu’ « un an apres le début
de I'épidémie de coronavirus, les retombées sociales et
économiques de cette crise pourraient avoir un impact
important sur I'égalité des genres, mettre a mal les pro-
gres accomplis dernierement et précipiter 47 millions de
femmes et de filles de plus sous le seuil de pauvreté en
Europe. »

Les meres isolées et leurs enfants particulierement exposés a la précarité

FEMMES A LA TETE DE FAMILLES MONOPARENTALES EN FRANCE

Source : Laboratoire de I'égalité, 2020

En France, 85 % des familles monoparentales sont gérées
par des femmes, dont un tiers travaille a temps partiel et
40 % n'ont pas d'activité professionnelle. 35 % nont aucun
diplome. 60 % de ces meres ayant un enfant de moins de
3.ans ne travaillent pas, en particulier a cause du déficit
de modes de garde financierement adaptés. 20 % des
bénéficiaires du RSA, soit 500 000 personnes, sont des
meres de familles monoparentales et 33 % d'entre elles
vivent en HLM (Laboratoire de I'égalité, 2020). Selon un
rapport de OXFAM (juin 2021), parmi les meéres isolées
qui travaillent, plus d'une sur quatre vit sous le seuil de
pauvreté.

En Occitanie, selon une enquéte de I'INSEE publié en 2019,
8 monoparents sur 10 sont des femmes®. Celles-ci sont prés
de deux fois plus au chdmage que les peéres isolés ou les
personnes en couple avec enfants. Elles sont également

9 «Approche de la précarité en Occitanie », Insee, novembre 2019

deux fois plus en emploi précaire que les peres isolés. La
moitié des familles monoparentales de la région Occitanie
vit avec des revenus inférieurs au SMIC,

Comme au niveau national, la pauvreté est plus présente
chez les monoparents et notamment chez les meres isolées
qui doivent composer avec des contraintes financiéres et
organisationnelles plus grandes que les couples avec
enfants : subvenir aux besoins de la famille avec une
seule source de revenu, réussir a concilier vie privée et vie
professionnelle en I'absence de l'autre parent. Selon ARIPA,
un organisme créé en 2017 pour récupérer les pensions
alimentaires impayées, une pension alimentaire sur 3 n'est
pas versée au parent qui a la garde de l'enfant.
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Les allocataires du Revenu de Solidarité Active (RSA) sont davantage des femmes

* Les foyers allocataires * Les personnes isolées

DEMANDES DE RSA EN HAUTE-GARONNE ALLOCATAIRES DU RSA EN HAUTE-GARONNE %
Isolé-e-s 34% 66 %
Isolé-e-s avec enfant-s 95 % 5%

Source : Direction de la Coordination et du Développement Social du Cd31, 2019

47% Les femmes représentent en Haute-Garonne 95 % des

allocataires du RSA isolé-e-s avec enfantss.

Source : Direction de la Coordination et du Développement Social
du Conseil départemental de la Haute-Garonne (Cd31), 2019.

(Chaque foyer allocataire du RSA émet une demande qui peut
provenir indifféremment d’'une femme ou d’'un homme.

SANTE

les femmes vivent en moyenne plus longtemps que les hommes mais en moins honne santé

ESPERANCE DE VIE EN 2020 A LA NAISSANCE. EN ANNEES

0 Les femmes ont, comme et le cas depuis plusieurs décen-
° Emii nies, une espérance de vie supérieure aux hommes. Cet

80 gcart reste stable et tourne autour de 6 années. Lespérance
de vie des femmes et celle des hommes sont supérieures

0] en Haute-Garonne, Cest particulierement vrai pour les
0l hommes : +1,.9 années par rapport a la France Métropolitaine.
La Haute-Garonne est passée, entre 2018 et 2020, du 5e

N au 2" département de France (I : la Haute-Corse) odl les

0 hommes avaient l'espérance de vie la plus importante,
HAUTE-GARONNE OCCITANIE FRANCE METROPOLITAINE

Source : Insee, Etat civil, Estimations de population 2018

ESPERANCE DE VIE (EV) ET ESPERANCE DE VIE SANS INVALIDITE (EVSI) EN FRANCE

(ependant, l'espérance de vie sans invalidité, qui reflete
les années de vie passées en bonne santé, était de 63,7 ans
pour les hommes et 64,6 ans pour les femmes en 2019,
Proportionnellement a leur espérance de vie, les femmes
passent donc plus de temps en mauvaise santé que les hommes.

%EV’ %EV’
EV' EVSI NON EV' EVSI' NON
LIMITEE LIMITEE

85,6 64,6 75,5 79,7 63,7 799

Source : Insee, Etat civil, Estimations de population 2018 (données provisoires)
*Espérance de Vie (EV) / Espérance de Vie sans Invalidité (EVSI)
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Suivi gynécologique et obstétrique

En moyenne, une femme consulte plusieurs fois par
an généralistes, gynécologues, sages-femmes et/ou
obstétricien-ne-s dans le cadre d’'un suivi gynécologique.
Aujourd’hui, la santé gynécologique des femmes est
devenue un enjeu de société, notamment marqué par des
inégalités territoriales.

La désertification médicale touche particulierement
les maternités : 471 étaient dénombrées en France
Métropolitaine par la Direction de la Recherche, des Etudes,
de I'Evaluation et des Statistiques (DREES) en 2018 (hors
service de santé des armées) alors qu'elles étaient 1369
en 1975 et 814 en 2016.

La décision de fermer des maternités en France Sappuie
souvent sur des considérations de sécurité des soins. Les
maternités qui ferment sont plus petites et celles qui
demeurent sont de taille plus importante. Elles réalisent
davantage d’accouchements et elles se sont spécialisées
dans 1a prise en charge des grossesses a risque, comme
les maternités de type 3.

Interruptions Volontaires de Grossesses (IVG)

En 2019, 232 200 interruptions volontaires de grossesse (1VG)
ont été enregistrées en France, dont 217500 concernent des
fernmes résidant en métropole. Le taux de recours est a son
niveau le plus élevé depuis 1990 et atteint 15,6 VG pour 1000
femmes agées de 15 a 49 ans en métropole et 28,2 dans
les départements et régions d'outre-mer (DROM). Ce sont
les jeunes femmes de 20 a 29 ans qui restent les plus
concernées, leur taux de recours étant de 279 VG pour 1000
femmes en France entiere.

TAUX DE RECOURS A L'IVG DES FEMMES DE 15 A 49 ANS

Twan e recours b ITYG ea 2010
g T, e 105 & F saa [e T
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Source : INSEE-RP2019

Entre 2000 et 2017 1a part des femmes en age de procréer
résidant a respectivement plus de 30 minutes et plus de
45 minutes d'une maternité augmente. Ce constat global,
corroboré par les différents outils de mesure mobilisables,
résulte de deux effets de sens contraire : I'évolution de la
répartition des femmes en dage de procréer sur le territoire
a plutot conduit a un rapprochement de celles-ci des
maternités, mais dans le méme temps, de nombreuses
maternités ont fermé depuis 2000 et ce dernier effet
l'emporte. Par ailleurs, ces estimations ne tiennent pas
compte des éventuelles améliorations du réseau routier
intervenues au cours de la période”.

615001VG ont été réalisées hors d’une structure hospitaliere,
soit 25,4 % du total des [VG en métropole et 41,6 % dans les
DROM. A I'hpital, la part des IVG instrumentales continue
de décroitre : elle est de 41 %, soit 30 % du total des IVG.

Pour la premiere fois, les données sur les VG ont été
appariées avec des données fiscales pour F'année 2016. Elles
montrent une corrélation nette entre niveau de vie et VG ;
les fermes les plus précaires y recourent sensiblement
plus que les plus aisées.

En 2019, en Haute-Garonne, le taux de recours a VG était
de 16,7 supérieur a celui de la moyenne nationale.

Sur les 5 606 VG réalisées en Haute-Garonne, 57 % ont eu
lieu en milieu hospitalier avec un recours Iégerement plus
important a la méthode instrumentale (50, 9 %) par rapport
alamédicamenteuse (485 %). Les 43 % d'IVG réalisées hors
établissement l'ont été en cabinet libéral ou centres (de
santé, de planification et d’éducation familiale)".

10 Source : DREES, Etudes et Résultats, La part des femmes en dge de procréer résidant a plus de 45 minutes d’'une maternité augmente entre 2000 et 2017, %1201, juillet 2021,
11 Source : DREES, Etudes et Résultats, Interruptions volontaires de grossesse : une hausse confirmée en 2019, n°l163, septembre 2020.
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VIOLENCES

Des violences sexistes « ordinaires »

Source : Haut Conseil a I'Egalité entre les Femmes et les Hommes, 2¢ état des lieux du sexisme en France, 2020

Le terme de « violences sexistes ordinaires », désigne des
violences courantes, récurrentes et banalisées qui touchent
les femmes de tous milieux et dans toutes les sphéres de
notre société : espace public, transports, lieu de travail,
domicile... Le Haut Conseil a I'Egalité entre les Femmes et
les Hommes (HCE) a publié en mars 2020 son 2¢ état des
lieux du sexisme® en France Les éléments présentés ici
constituent une perspective non exhaustive des inégalités
et discriminations qui touchent les femmes en France. IIs
concernent les 3 domaines investigués en 2019 par le HCE :
le monde du travail, les médias et la politique.

o Au travail

Dans son étude, le HCE sest d’abord penché sur le milieu
universitaire et des grandes écoles. Ces dernieres se
démarquent par la banalisation d’'un sexisme ambiant,
fonctionnant comme rite intégrateur. Dans les écoles d'in-
génieur-e<s, ol les effectifs féminins sont moindres (28 % en
2017), les résultats d’une étude sociologique montrent que
63% des femmes disent avoir subi ou avoir été témoins de
violences physiques et sexuelles sur le campus et 10% avoir
été victimes d'agressions sexuelles. Les universités quant a
elles semblent avoir engagé des mesures importantes de
prévention (rappel des obligations I8gales, etc.) rappel des
obligations 1égales etc. en leur sein mais leurs pratiques
('évaluation en la matiere demeurent insuffisantes.

Llnstitut Francais d'Opinion Publique (IFOP) a publié en octo-
bre 2019 « Observatoire européen du sexisme et du harcele-
ment sexuel au travail », une enquéte réalisée en France, en
Italie, au Royaume-Uni, en Espagne et en Allemagne. 60 %
des Européennes rapportent avoir déja été victimes d'au
moins une forme de violence sexiste ou sexuelle au cours
de leur carriere. En France, cette proportion est de 55 %.

Lenquéte expose plusieurs variables montrant que cer-
taines catégories de population sont davantage exposées
(I'age, le lieu de travail, lorientation sexuelle...).

L'enquéte révele également que 11 % des femmes ont eu
au cours de leur carriere un rapport sexuel « forcé » ou
«non désiré » avec quelqu’un de leur milieu professionnel.

La majorité de ces violences sont exercées par des col-
legues ou encore des personnes extérieures a lentreprise
(clients, prestataires, fournisseurs...) ; dans 9 % des cas,
[quteur est un supérieur hiérarchique.

* Dans les médias

Si-les médias agissent comme des constructeurs de
normes, du fait notamment de leur prégnance dans nos
quotidiens, la place et les représentations des femmes
quils véhiculent ne correspondent ni aux places ni aux
roles de ces dernieres dans la société. Les émissions de
divertissement, la téléréalité notamment, diffusent une
représentation caricaturale des femmes.

Le Conseil Supérieur de 'Audiovisuel (CSA) réalise chaque
année un dossier sur la représentation des femmes a
[antenne. Pour l'année 2020, 41% des personnes passant
a lantenne (télévision et radio confondues) étaient des
femmes. Cependant en calculant leur temps de parole,
cette proportion tombait a 35 %. Leur représentation restait
également tres stéréotypée. Les femmes n'étaient que
18 % dans les programmes de sport ; 34 % parmi les invitées
politiques a la télévision et 26 % a la radio.

Le CSAa publié une étude sur la représentation des femmes
dans les vidéos les plus vues de Youtube en 2018. Youtube est
[a plateforme la plus consultée des 14-25ans et la deuxieme
plus consultée tous ages confondus. Sur les 200 vidéos les
plus vues, les femmes représentaient 40 % des protagonistes
mais seulement 27 % ayant les roles principaux.

Dans 31 % de ces contenus, des scénes de violences
physiques et/ou verbales étaient présentes. Dans plus
de 80 % des cas, des hommes en étaient les auteurs. La
majorité des vidéos mettant en scene des violences, de
[a nudité ou des contenus dégradants pour les femmes
8taient des vidéoclips®.

13 Selon le Haut Conseil & 'Fgalité, e sexisme est une idéologie qui repose sur le postulat de I'nfériorité des femmes par rapport aux hommes, d'une part, et d'autre part, est un ensemble de manifestations des plus
anodines en apparence (remarques...) aux plus graves (viols, meurtres...). Ces manifestations ont pour objet de délégitimer, stigmatiser, humilier ou violenter les femmes et ont des effets sur elles (estime de soi, santé

psychique et physique et modification des comportements).
14 «lareprésentation des femmes & la télévision et a la radio », (SA, mars 2020
15 «Représentation des femmes dans les vidéos les plus vues de Youtube », (SA, décembre 2018
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o En politique

Malgré les contraintes légales et ses avancées (parité
notamment), le monde politique demeure également
un bastion du sexisme : disqualifications, incivilités,
interruptions des prises de paroles des femmes en
sont quelques exemples. Le pouvoir reste encore tres
majoritairement aux mains des hommes, en témoignent
notamment les résultats des élections communales et
intercommunales de 2020 (voir p. 26). Le HCE souligne en
particulier absence de femmes dans les postes a haute
responsabilité du monde politique : un certain nombre de
hautes fonctions n'ont jamais été occupées par des

femmes et, parallelement, les directions des partis sont
encore trés masculines. Sont également soulignées des
formes de solidarité masculine permettant I'émergence
de cooptation entre hommes. Celles-ci sont favorisées par
leur moindre investissement dans les spheres domestiques
et familiales leur permettant un investissement horaire
plus important en politique (voir p. 17). Aujourd hui encore
le sexisme en politique contribue au cantonnement des
femmes a des sujets politiques reliés a la sphére privée
ou bien a un temps de parole qui n'est pas égal a celui des
hommes : une étude a montré que les députés parlaient
en moyenne 62% de plus que les députées®.

Les femmes sont massivement les victimes des violences sexuelles

Source : Enquéte Virage, Institut National d’Etudes Démographiques, 2015.

Le dernier état des lieux a grande échelle des violences
sexuelles en France est l'enquéte Virage, elle date de 2015.
Aucune enquéte d'aussi grande envergure n'a été, a notre
connaissance, réalisée depuis. Cette enquéte montrait que
les violences sexuelles, dans leurs formes les plus graves,

Les violences au sein du couple

Source : Association France Victimes 31, 2020

La Mission interministérielle pour la protection des
femmes contre les violences et la lutte contre la traite
des étres humains (MIPROF) a réalisé un rapport bilan®
relatif aux conséquences du confinement sur les violences
faites aux femmes. Ce rapport réunit les chiffres de toutes
les plateformes de conseil, d’écoute et d’orientation
disponibles en France pour les personnes victimes de
violences intrafamiliales.

* |3 Fédération Nationale Solidarité Femmes qui gére
le numéro 3919, qui permet d’assurer une écoute
bienveillante par des écoutantes professionnelles a recu
trois fois plus d'appels pendant les mois de confinement.
Par ailleurs en avril 2020, elle enregistrait davantage
d'appels de témoins (famille, voisinage, collegues ...).

« [es tchats concernant des violences intra familiales sur la
Plateforme de signalement des violences sexuelles et
sexistes ont été multipliés par 17.

concernaient principalement les femmes et étaient quasi
exclusivement le fait d’un ou plusieurs hommes : 95% des
personnes ayant subi un viol étaient des femmes.

L'enquéte montrait également I'exposition particuliere des
filles et des jeunes femmes: une femme de 20 a 34 ans sur
20 a été agressée sexuellement”.

La famille et 'entourage proche constituent le premier
espace dans lequel se produisent les agressions : les 3/4
des fernmes victimes de viols ou de tentatives de viols ont
6té agressees par un membre de leur famille, un proche,
un conjoint ou ex-conjoint".

« e numéro 114, qui est a lorigine un numéro d’urgence
pour les personnes sourdes et malentendantes, a ajouté
des le 1 avril 2020 un dispositif sur les questions de
violences intrafamiliales. Dés lors, le numéro a été sollicité
3 fois plus. 2000 dossiers concernant des violences
intrafamiliales ont été enregistrés entre le 1" avril et le
3mai 20207,

* Le Collectif Féministe contre le Viol (CFCV) a recu 522
appels pendant le confinement a propos de violences
sexuelles au sein du couple. Une majorité traite de
violences récentes. Dans un certain nombre de cas, le
confinement a fait ressurgir des angoisses a propos d’une
agression plus ancienne.

« Le 119, numéro dédié a la prévention et a la protection de
[enfance a connu quant a lui une augmentation de 35 %
(e ses appels.

En 2020, 102 féminicides ont été dénombrés au sein du
couple (ou perpétrés par un ex-conjoint). Ce chiffre s‘élevait
a 146 en 20197,

PERSPECTIVE :

Poursuivre la mise en oeuvre des orientations stratégiques

de prévention et de lutte contre les violences
faites aux femmes, adoptées par [Assemblée

16 Source : Haut Conseil a ['tgalité entre les Femmes et les Hommes, 26me état des lieux du sexisme en France, 2020

17 Source :Enquéte Virage, Institut National d’Etudes Démographiques, 2015.
18 Source : Association France Victimes 31, 2020.

19 « Les violences conjugales durant le confinement : évaluations, suivi et propositions » MIPROF, Juillet 2020.

20 Selon [association « Femmes pour le dire, Femmes pour Agir », 34 % des femmes en situation de handicap ont subi des violences physiques ou sexuelles de la part de leur partenaire contre 19 % des femmes valides.
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départementale le 28 janvier 2020.
PRATIQUES NUMERIQUES

Des inégalités dans les usages et dans I’exposition aux risques

HARCELEMENT EN LIGNE EN FRANCE

Source : Unicef, 2018

Aujourd’hui dans le monde il y a 12 % de plus d’hommes
que de femmes présents sur Internet (UNICEF, 2016). Les
femmes sont globalement moins équipées. Les femmes
agées notamment peuvent étre frappées par la « fracture
numérique » que l'on peut qualifier comme I'exclusion ou
des difficultés rencontrées avec les usages du numérique.
Pourtant aujourd’hui les espaces numériques sont des
espaces de loisir, d’acces a 1a culture, aux savoirs, aux
démarches administratives...

Etre une femme ou une fille sur internet représente un
risque accru dexposition aux violences en ligne.

Selon le Haut Conseil a I'Eqalité (HCE)? en France, en
201775 % de femmes ont déclaré avoir été victimes de
violences enligne et 18 % d'entre elles ont été confrontées
a une forme grave de violence sur internet. Ces violences
peuvent prendre plusieurs formes : harcelement,
humiliation, insultes, rumeurs ou encore consister en la
diffusion d'images, notamment a caractére sexuel, sans le
consentement de la personne. Les filles entre 6 et 18 ans
ont une fois et demie plus de risques d'étre touchées par
le harcelement en ligne (Unicef, 2018).

Par ces agressions, un objectif est visé : le controle de la
place des femmes, que ce soit dans le couple, comme dans

PRATIQUES SPORTIVES

lespace public quiest le cyberespace. Ce type de violence
releve des violences faites aux femmes et trouve racine
dans les mémes causes : le sexisme et la domination
masculine, avec les mémes conséquences sur la santé et
[a vie sociale et intime des victimes.

Les jeunes filles sont particulierement touchées par cette
dérive:1fille sur5, de12a15ans, rapporte avoir ét€ insultée
en ligne sur son apparence physique (poids, taille ou toute
autre particularité physique).

En 2016, selon une enquéte réalisée par le Centre
Hubertine Auclert? sur des éleves de 12a 15 ans dans des
établissements d'lle de France : 20 % des filles avaient
recu des remarques en ligne sur leur physique contre 13 %
des garcons. Les personnes victimes de rumeurs en ligne
gtaient deux fois plus souvent des filles. Celles-ci étaient
également plus nombreuses a voir leurs photos modifiées
et repostées dans le but d'étre moquées. 1fille sur 6 avait
recu un « sexto » alors quelle n'en avait pas envie, Cétait
le cas d'1 garcon sur 10.

41 % des filles et femmes entre 15 et 29 ans affirment
quelles sautocensurent en ligne par crainte d'étre victimes
de harcelement.

Dans son étude sur les violences en ligne, le HCE réveéle une
trés grande impunité vis-a-vis de ces discours de haine,
avec une modération insuffisante, aléatoire, non graduée
et parfois trop lente En effet, seuls 8 % des contenus
sexistes signalés ont été supprimés.

Une minorité de détentrices de licences sportives, des pratiques encore genrées

PART DES FEMMES PARMI LES LICENCIE.E.S DE SPORT SUR L’ENSEMBLE DES FEDERATIONS SPORTIVES FRANCAISES

Nb de Licences
Fédérations unisport olympiques 9280 847 32%
Fédérations unisport non olympiques 1714053 31,9%
Fédérations multisports 5399102 52,6 %
Ensemble des fédérations sportives 16 394 002 388 %

Source : INJEP-MEDES / Recensement des licences et clubs sportifs rattachés aux fédérations sportives agréées par le ministére en charge des sports 2019

21 Etude nationale sur les morts violentes au sein du couple, Ministére de I'Intérieur, 2020.

22 «En finiravec l'impunité des violences faites aux femmes en ligne : une urgence pour les victimes », Haut Conseil a 'Egalité entre les Femmes et les Hommes, 16 novembre 2017
23 « (ybersexisme chez les adolescent.e.s (12-15 ans) : étude sociologique dans les établissements franciliens de la 5e a la seconde » Centre Hubertine Auclert, 2016

RAPPORT 2021 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



Pour I'ensemble des fédérations, les femmes sont
minoritaires parmi les détenteurs et détentrices de licences
sportives : 38,8 %. Ce chiffre est toutefois en augmentation
puisqu'il était de 375 % en 2017, Ce sont dans les fédérations
multisports que les femmes sont les plus présentes.

La pratique de certains sports reste encore majoritairement
masculine comme le rugby ou le foothall, comptant
respectivement 10 % et 8,4 % de licenciées. Les femmes
pratiquent effectivement beaucoup moins de sports
collectifs, bien que I'on constate une hausse de leur
participation dans ces sports. En 2017, la part des femmes
licenciées dans le rughy était de 8% et dans le foothall de 74 %.

Nous pouvons supposer que cette évolution repose en
partie sur la plus forte médiatisation du sport féminin,
impulsée par le Conseil Supérieur de FAudiovisuel depuis
2012 a travers [opération « Sport féminin toujours ». Cette
médiatisation a connu une forte expansion entre 2012 et
2016, le but étant d'inciter les médias, sur I'ensemble du
territoire, a intégrer plus de retransmissions sportives,
plus de sujets, émissions et interviews consacrés au sport
féminin et aux actrices du milieu sportif en général. En
visibilisant des compétitions, comme la coupe du monde
de rughy féminin a XV en 2017, le championnat d’Europe
féminin de foothall en 2017 ou la coupe du monde féminine
de foothall en 2019, le public féminin peut ainsi s'identifier
plus facilement et s'intéresser a un sport a prédominance
masculine.

PART DE FEMMES ET D’HOMMES LICENCIE.E.S DE SPORT

2

Certains sports restent majoritairement pratiqués par des
femmes comme la gymnastique (82,9 %), la danse (85,3 %)
ou les sports de glace (873 %).

Dans les sports plus mixtes comme la natation, on compte
545 % de femmes et 475 % pour Iathlétisme.

Selon TINJEP pour les femmes comme pour les hommes, la
pratique du sport se fait principalement pour des raisons
de bien étre, de détente, de santé, de plaisir, et de partage
notamment avec des proches. Les principales différences
tiennent essentiellement aux comportements vis-a-vis
de Ia recherche de performance et la participation a des
compétitions. Ainsi, seulement 11% des femmes déclarent
comme motivation le risque, 13% la compétition et 39%
Iamélioration des performances, contre respectivement
21%, 30% et 49% pour les hommes.

Entre 2018 et 2020, la plupart des univers sportifs
enregistrent une baisse du nombre de pratiquant-e<s, a
[exception notable de l'univers de la course et de la marche
et de celui de la forme et de la gymnastique. Sur la méme
période, a part d'activités pratiquées a domicile progresse
nettement, avec un pic pendant la période de confinement.

REPARTITION DES LICENCES EN HAUTE-GARONNE

2

Nb de
Licences
Haute-Garonne 350 082 37.2% 62,8% Dans les comités départementaux 7% 63 %
Occitanie 1429758 375% 62,5% Dans les écoles de sport 2% 68%
France Source : Direction des Interventions Culturelles, Sportives et Associatives du (D31, 2020
Métropolitaine 16 394 002 38,8% 61,2%

Source : INJEP-MEDES / Recensement dles licences et clubs sportifs rattachés aux
fédérations sportives agréées par le ministére en charge des sports. 2019

En Haute-Garonne la part de femmes licenciées de sport
dans les comités départementaux est globalement la
méme que dans lensemble du territoire national a hauteur
de 57 %.

La part des licenciées haut-garonnaises dans les comités
départementaux a légerement augmenté entre 2019 et
2020, passant de 34 a 37 %. En revanche la part des femmes
parmileslicencié-e<s d'écoles de sport demeure stable (32 %).

Par ailleurs, le dispositif de soutien aux écoles de sport
du Conseil départemental (qui aide les associations ayant
des licencié-es de moins de 16 ans) a enregistré 55 503
licences dont 17 211 détenues par des filles, soit 31 %. En ce
qui concerne les Comités départementaux soutenus, sur
les 205 956 licences déclarées on dénombre 63 767 filles
soit 31 %.
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PRATIQUES ASSOCIATIVES

Des différences de profils et de formes d’engagement chez les femmes

et les hommes responsables et hénévoles associatifs

En 2020, le Conseil départemental a lancé deux enquétes
pour mieux connaitre les responsables et hénévoles
associatifs du territoire haut-garonnais. Les réponses ainsi
obtenues, analysées au prisme du genre, ont révélé des
différences de profil et de formes d'engagement chez les
femmes et les hommes.

La majorité des femmes responsables d'association (45,2 %)
a entre 45 et 60 ans alors que les hommes ont en grande
partie plus de 60 ans (68 %). De ce fait, ils sont plus
représentés parmi les personnes retraitées. On trouve en
revanche davantage de femmes employées ou exercant
une profession intermédiaire.

La présence des fermes est plus récente dans 'association
puisqu'elles sont 44,4 % a'y exercer leurs fonctions depuis

moins de 5 ans alors que les hommes sont en majorité
dans la structure depuis plus de 10 ans.

On retrouve davantage d’hommes dans les fonctions de
présidence d'association alors que les répondantes sont
plus nombreuses a y étre secrétaires ou trésorieres.

(ette enquéte a également mis en lumiére les différences
dles structures associatives dont les femmes et les hommes
sont responsables. Les hommes sont trés présents dans les
associations sportives (41,9 %) et les femmes davantage
dans les loisirs, 1a vie sociale, la culture, [action sociale et
[a santé comme Fillustre le graphique ci-apres.

RESPONSABLES D’ASSOCIATIONS : CHAMPS D’INTERVENTION DE L’ASSOCIATION, REPARTITION PAR SEXE

Sport

Loisirs et vie sociale —— |
Environnement

Education, formation, insertion
Economie sociale et solidaire
Economie et développement local
Défense des droits et des causes
e ——

Autre

Action sociale et santé

Action caritative et humanitaire -

0 10 20

Source : Direction des Interventions Culturelles, Sportives et Associatives du (D31, 2020

Les femmes sont également plus nombreuses a étre
responsables de plus petites structures, avec des budgets
moins conséquents et des organisations plus souvent
collégiales. 14,5 % des hommes responsables associatifs
dirigent des équipes sans femme, cest le cas de 3 % des
femmes.

30 40 50

Lenquéte a destination des bénévoles met également
en évidence des différences genrées dans la nature de
[engagement. Les femmes évoquent davantage le fait
de prendre soin des autres de maniére désintéressée. Les
hommes quant a eux mettent davantage enavant leur role
dans 1a vie locale et le fait de mettre leurs savoirs et leurs
compétences au service des autres.
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VIE POLITIQUE

Les élections municipales 2020, reflet de la place des femmes en politique

Le Haut Conseil a LEgalité entre les fernmes et les hommes
(HCE) a réalisé une note a Iissue des élections municipales
et communautaires de 2020 afin de mettre en évidence
les disparités femmes-hommes toujours présentes en
politique®.

Lors de ces élections, la part des femmes dans les conseils
et les exécutifs des communes a marqué une légeére
avancée, dans un contexte législatif presque inchangé.
Toutes communes confondues, la part des femmes dans
les conseils municipaux atteint 42,4 % contre 40 % lors du
mandat précédent. Les progrés se font aussi sentir parmi
les maires ; la proportion de femmes augmente et atteint

La situation haut-garonnaise

LELECTORAT HAUT-GARONNAIS

41,9%

Source : Répertoire électoral unique, Electeurs inscrits
sur liste principale, données au 24/05/2021.

L'électorat, tout comme la composition de la population, est
majoritairement composé de femmes (52, 1%). Pourtant,
les femmes sont loin d'étre majoritaires dans les instances
€lues.

LA COMPOSITION DES INSTANCES ELUES

% de communes
COMMUNES dirigées par des
TERRITOIRE %
Haute-Garonne 17,9% 82,1%
France 19,8 % 80, 2%

Source : Conseil départemental de la Haute-Garonne, 2021

% A’EPCI dirigés

EPCI par des

TERRITOIRE %
Haute-Garonne 1,8% 88,2%
France % 89 %

Source : Conseil départemental de la Haute-Garonne, 2021

19,8 %, contre 16,9 % lors du précédent mandat. Néanmoins,
les femmes dirigent plus souvent les petites communes.
Une exception toutefois dans les plus grandes communes :
celles de plus de 100 000 habitant-e-s enregistrent des
scores encourageants avec 28,9% de femmes parmi les
maires contre 16,7% avant les municipales de 2020

Par ricochet, les fernmes qui étaient 31 % dans les conseils
communautaires en 2014 sont désormais prés de 36 %.
Elles étaient 20 % aux postes de vice-présidente, elles sont
aujourd’hui 25,6 %. De 8% au poste de présidente, 1a part
des femmes passe a environ 11%.

CONSEILS DEPARTEMENTAUX

2

FRANCE
Présidences 9,9% 90,10%
Conseilleres et conseillers 50% 50%

Source ; Ministere de I'Intérieur, 2017 aprés les éléctions de mars 2015

CONSEILS REGIONAUX

FRANCE %
Présidences 17,6 % 82,4 %
Conseilléres et conseillers 478 % 52,2 %

Source : Ministere de l'ntérieur 2017 apres les élections de décembre 2015

Aucune instance, que ce soit en Haute-Garonne ou sur
le reste du territoire national, n'est ou n'a été composée
majoritairement de femmes. Pour les Etablissement Publics
de Coopération Intercommunale, le nombre de femmes
ne dépasse pas les 36 %. Les Conseils départementaux
sont composés d'autant d’hommes que de femmes du
fait de l'obligation de présenter des bindmes paritaires a
ces élections?. Dans les Conseils régionaux, on approche
la parité avec 48 % de femmes conseilleres régionales.
Cependant, lorsqu’il S'agit de présidences (quels que
soient les conseils), le nombre de fermes diminue encore
davantage ; Iaccés au poste de Maire ou de Présidente
demeure méme particulierement difficile a atteindre pour
elles.

26 Vigilance Egalité n10, « Elections municipales et communautaires - Sans obligation paritaire le pouvoir reste aux mains des hommes », Haut Conseil & 'Egalité entre les femmes et les Hommes, 13 novembre 2020
27 Loin® 2013-403 du 17 mai 2013 relative a 'élection des conseillers départementaux, des conseillers municipaux et des conseillers communautaires, et modifiant le calendrier électoral
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EN UN COUP D’CEIL
LE DEPARTEMENT

> DAVANTAGE DE HAUT-GARONNAISES

2

48,7 % +2,3 % par rapport au territoire national

> DES HAUT-GARONNAISES JEUNES

> LES HAUT-GARONNAISES ONT MOINS D’ENFANTS,
ET PLUS TARD QUE LA MOYENNE NATIONALE

Nombre moyen d'enfants par femme Age moyen a I'accouchement
Haute-Garonne 1,62 3,6
France métropolitaine 1,79 30,9

> ELLES 4 FOIS PLUS NOMBREUSES
QUE LES HAUT-GARONNAIS A ELEVER SEULES LEURS ENFANTS

2

138 %

> LES HAUT-GARONNAISES SONT PLUS DIPLOMEES
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR QUE LA MOYENNE NATIONALE

MOYENNE NATIONALE

16,66 %
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DES DONNEES
NATIONALES

> UNE MINORITE DE DETENTRICES DE LICENCES SPORTIVES
DANS LES COMITES DEPARTEMENTAUX

8 102
R féminicides
63 % a0

> 20 FOIS PLUS DE FEMMES QUE D’HOMMES AU FOYER
PARMI LES INACTIFS ET LES INACTIVES

> UNE OCCUPATION GENREE DES METIERS 8,5

monoparents
sur 10 sont
des femmes

8

@ (ommerce, Transports, Services divers

@ Adm publigue, Enseignement,
Santé, Action sociale
@ Industrie

@ Construction
© Agriculture

19,8 %

de femmes
Maires
en France

Haute-Garonne

> PRES DE 3 FOIS PLUS DE CONTRATS A TEMPS PARTIEL POUR LES FEMMES

@ 2 )

domestiques
4 56 % quotidiennes assurées
en plus par les femmes

%
> UN ECART DE SALAIRE DE PRES DE 14 O ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES, UN ECART PLUS IMPORTANT CHEZ LES CADRES

%
> UNE AUGMENTATION DE 26 0 DES VIOLENCES CONJUGALES
PENDANT LE 1" CONFINEMENT EN HAUTE GARONNE
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L’ACTION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
POUR FAVORISER L’EGALITE FEMMES-HOMMES

Le Département se mobilise pour intégrer '€galité entre les fermes et les hommes, dans chacune des politiques publiques

quil met en ceuvre, y compris de facon volontariste.

SOLIDARITES

L'action sociale est au coeur de Iactivité du Conseil dépar-
temental. Ianime un vaste réseau qui couvre la totalité du
territoire. Chacune des 30 Maisons des Solidarités assure la
mise en place de l'ensemble des compétences sociales du
département. Plus de 1400 professionnel.le.s de Iaction
sociale et médico-sociale répondent aux besoins en terri-
toire, en proximité, des Haut-Garonnais et Haut-Garonnais-
es, notamment les personnes en situation de précarité, en
matiére d'enfance, famille, les personnes agées et celles en
situation de handicap.

En Haute-Garonne, 19,7 % des femmes en ménage seul
vivent avec un niveau de vie inférieur au taux de pauvreté
au seuil de 60 % (INSEE, DGFIP, CNAF, CNAV, (CMSA, Fichier
localisé social et fiscal, 2018). Plus touchées par la précarité,
quand elles sont parents isolés, elles sont les premiéres
allocataires du RSA. Lorsqu'il sagit de dépendance des
personnes agées, elles sont doublement concernées :
majoritairement dépendantes, elles sont également
principales pourvoyeuses d’aide.

* (f Glossaire p. 89

(e sont elles qui, massivemnent, sont les victimes de
violences.

Action sociale

A travers Iaction sociale, dont il est chef de file, le Conselil
départemental porte une attention particuliere aux
questions liées au genre,

Afin de mieux connaitre les publics, le recueil de données
genrées est intégré progressivement dans toutes les
requétes statistiques qui permettent de piloter Iactivité
des solidarités.

La sensibilisation des équipes médico-sociales est
€galement un levier mobilisé.

Lutte contre les violences faites aux femmes

Le Conseil départemental est fortement engagé dans
la lutte contre les violences faites aux femmes, et aux
réponses a apporter tant aux victimes qu'aux professionnel.
le.s qui les accompagnent.
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Aprés I'adoption d’'un plan d'actions pour égalité réelle
entre les fernmes et les hommes en 2019, le Département
entend franchir un cap supplémentaire et sest ainsi doté
d’Orientations stratégiques de prévention et de lutte
contre les violences faites aux femmes adoptées lors de
la session du 28 janvier 2020. Il S'agit de consolider, mieux
structurer et rendre plus lisibles les actions relevant de ses
compétences et qui sont déja en ceuvre structurées autour
de5axes:

Axe 1. Renforcer 'accompagnement des partenaires
associatifs et de justice

Pour I'accompagnement global et I'acces aux droits des
victimes, le Département Sappuie sur les structures
associatives spécialisées. Le Programme Départemental
d'Insertion (voir « Insertion vers I'emploi ») soutient 8
d'entre elles avec un budget global de 239 400 € : TAPIAF,
le CIDFF, France Victimes, Parle avec elles, Olympe de
Gouges, 'AVAC et Griselidis situées a Toulouse, Iassociation
Femmes de papier a St-Gaudens et Du coté des femmes
a Muret. Ces associations tiennent des permanences, lieux
d'accueil et d"écoute, accueil téléphonique et par mail. Elles
proposent un accompagnement juridique, psychologique
etsocial : ateliers de confiance en soi, self-défense, activités
culturelles, groupes de parole et décriture, etc.

(ing associations sont soutenues par e biais de [a prévention
Jeunesse pour leurs actions en lien avec la protection
de l'enfance. Citons 'Associations du Réseau d’écoute,
d'accompagnement et d'appui aux parents (REAAPP),
et les dispositifs de médiation familiale contribuant a la
prévention des violences dans des contextes de séparation
conjugale et qui apportent un appui a la parentalité. Enfin,
troisassociations (ALMA31, La Porte ouverte et LAmicale du
Nid) sont soutenues dans le cadre de nos compétences en
matiere d‘aide aux personnes vulnérables.

Sur le terrain et trés concrétement, ces associations sont
identifiées par les équipes sociales et médico-sociales
des Maisons des Solidarités comme des partenaires
essentielles. Elles y orientent les victimes puis travaillent
en étroite collaboration tout au long du « parcours de la
combattante » de sortie des violences.

Si certaines actions nouvelles prévues pour 2020 n'ont
évidemment pas pu se réaliser, comme les actions
culturelles ou autres actions collectives, certaines se sont
maintenues :

* ['association Femmes de papier a obtenu une subvention
supplémentaire de 2 000 € pour une nouvelle action de
|utte contre les féminicides ;

« Parle Avec Elles développe une action de sensibilisation
du public jeune a travers un jeu « BASTA UND FISSA »
pour laguelle une subvention supplémentaire de 2500 €
a 6té accordée.

Le Département est également membre de réseaux
institutionnels : Commission départementale de lutte
contre la prostitution, Comité Local d’Accompagnement
des Victimes, Consultation de prévention de la violence
de I'Hopital de Rangueil et du Réseau PREVIOS (Réseau
prévention santé violence et orientation santé).

Dans le champ de la justice, le Conseil départemental
soutient le Conseil Départemental d’Accés aux Droits
(CDAD) avec la mise a disposition d'emplois aidés aupres
des Maisons de la Justice et du Droit.

Egalement, en augmentant son soutien a l'association
France Victimes (la fédération nationale des associations
d’aide aux victimes en France), le Département
participe au financement des postes des intervenant.e.s
sociales-aux en Gendarmerie et Police. Spécialisé.e.s dans
[accompagnement des victimes, ces intervenant.e.s sont
une interface précieuse entre les professionnel.le.s de la
justice et celles et ceux de I'accompagnement social et
médico-social.

Linformation et la prévention sont un pan important de la
[utte contre les violences faites aux femmes et aux jeunes
filles : le Département soutient plusieurs associations
qui effectuent des interventions et animent des groupes
de paroles aupres de publics divers (centres sociaux,
événements culturels, milieux professionnels).

Le public Jeune est l'objet d’'une attention particuliere. Les
associations Du coté des femmes, Couple et famille, Planning
familial, et le Centre Départemental de Planification et
('Education Familiale effectuent des interventions dans
les colleges et lycées. Dans le cadre du Parcours laique et
citoyen, sont développées des actions de prévention par
['éducation a la sexualité et a la vie affective. La Mission
Jeunesse a développé une web app et un site internet
« G031 » en co-construction avec des groupes de jeunes ;
les coordonnées des associations spécialisées violences y
sont référencées. Enfin, la Maison des Adolescents propose
des ateliers collectifs en direction des parents, autour de la
prévention des situations de violences conjugales dans des
contextes de séparation (Voir « Education »).

Axe 2. Accroitre la professionnalisation des missions
départementales d’accueil, d’orientation et d’accom-
pagnement

Afin de recenser les pratiques, dispositifs et besoins
des équipes sociales et médico-sociales en matiére
d'accompagnement des victimes de violences et leurs
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enfants, un questionnaire a été diffusé fin 2020. Les
résultats révelent que chaque professionnel.le suit en
movenne 10 victimes de violences conjugales, la période
de confinement a rajouté en moyenne 5 situations de
violences par file active. Pour la moitié de ces victimes, leur
situation est connue des services de Police/Gendarmerie et
86 % d'entre elles ont des enfants mineurs a charge.

En complément a cette démarche, des rencontres
qualitatives ont été proposées aux équipes en MDS et en
PMI et se poursuivront en 2021. Elles permettent de faire
émerger des spécificités par territoire : acteurs et actrices
spécialisés présents ou absents, atouts ou difficultés et
besoins particuliers. Une base de ressources est également
en cours de constitution, en collaboration avec le Centre de
documentation du Conseil départemental.

(ette démarche préalable d’état des lieux sur le
territoire permet de recenser les besoins de formation
professionnelle : soutien a la parentalité, actualité juridique,
psycho-trauma, dispositifs innovants. Elle permettra
de développer des outils professionnels de repérage et
d'évaluation : répertoire des contacts professionnels et
experts qui tienne compte des spéificités par Direction
Territoriale des Solidarités, carte d’information, numéros
d’urgence pour les victimes, « violentometre », etc. La
quasi-totalité des professionnel.le:s souhaite participer a
dles temps d"échanges sur les violences.

v Y PRTEAENTAL

HALTE

4

Axe 3. Créer des lieux d’accueil dédiés pour la mise a 'abri
pour les publics dont le Département a la charge dans
le cadre de ses missions de protection de Penfance : les
meres isolées avec enfants de moins de 3 ans (MIAE)

La question du logement jalonne le parcours de sortie des
violences pour les victimes et leurs enfants. A chacune de
ces étapes, le Conseil départemental Sengage.

Mise a Iabri ; Les associations spécialisées dans I'accueil des
femmes victimes soutenues par le Conseil départemental
animent des dispositifs de mise a 'abri immédiate et
d’hébergement d'urgence : 'APIAF et Olympe de Gouges
a Toulouse avec 2 CHRS et appartements, et Du oté des
femmes a Muret. Elles accueillent tout type de femmes
victimes, avec ou sans enfants.

Spécifiqguement pour la mise a I'abri des MIAE et leur
hébergement transitoire, le Conseil départemental
a développé depuis 2017 deux dispositifs de
conventionnement avec des associations qui
accompagnent étroitement ce public : Colibri et Interlude.
Durant I'année 2020, 59 familles ont été présentes sur ce
dernier dispositif au total. Entre 30 a 40 % des femmes
accueillies sont victimes de violence. En complément, le
(onseil départemental a passé un marché avec le (CAS de
[a Ville de Toulouse pour le financement de nuitées d’hotel
a hauteur d'environ 4 000 000 € annuel.

£
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L'année 2020 3 vu la création d’'un projetinnovant ; un Centre
départemental d’Accueil Méres Enfants, nouvel équipement
autorisé au titre de I'Aide sociale a lenfance. Comprenant
27 appartements pour 60 places, son ouverture a eu lieu
début 2021 et il sera géré par 'association du May pour un
budget annuel de fonctionnement denviron 500 000 €.

Relogement pérenne dans le parc social pour les femmes
en fin de parcours de sortie des violences : dans le cadre
du 6e Plan Départemental d’Action pour le Logement et
['Hébergement des Personnes Défavorisées (PDALHPD)
validé en décembre 2019 et copiloté avec IEtat, de nouvelles
modalités et voies de priorisation de la demande de
logement social ont été adoptées. Le critére « G » de cette
labellisation correspond au public des femmes victimes de
violences. En 2020, 165 ménages ont été labellisés critere
« G » pour 86 entrées dans les lieux.

Axe 4. Consolider la protection et la prise en charge des
enfants témoins et co-victimes dans le cadre de notre
politique de protection de I’enfance et de soutien a la
parentalité

Au titre de IAide sociale a I'Enfance, I'0bservatoire
départemental de la protection de I'Enfance (ODPE) est
en charge d'observer les situations de violences et les
effets sur les enfants. Aussi, une étude spécifique réalisée
a Iissue du confinement fait apparaitre qu’un tiers des
enfants victimes de violences conjugales avait moins de
6 ans pendant le confinement.

Au surplus, le Département développe des partenariats
pour venir soutenir les parents en difficultés :

« Soutien des associations animant les espaces de
rencontres ; Accueil et famille, Ecoute moi grandir a Saint-
Gaudens, et Liens Parents Enfants.

* Renforcement de la parentalité et du lien méres-enfants
victimes de violences conjugales : une nouvelle action est
financée en 2020 sur le lieu d'hébergement d'Olympe de
Gouges pour un montant de 25 000%.

« Soutien pour une premiére prise en charge des enfants
victimes de violences (majoritairement sexuelles) : France
Victimes pour la permanence au service médico-Iégal
pour activité spécifique en direction des mineurs. Le
(Conseil départemental est le seul financeur de cette
action aux cotés de la Fonction Publique Hospitaliére.

« Soutien pour des mineurs victimes d'agressions sexuelles :
Innocence en danger.

Egalement, le Conseil départemental soutient des lieux
d'écoute et d'acces aux droits pour les enfants et les jeunes.
(es lieux, aux thématiques plus généralistes, participent

pour autant a repérer les enfants témoins et co-victimes
de violences familiales et conjugales et a les accompagner.

Par ailleurs, dans le cadre du volet prévention prévu dans la
protection de [enfance, le Département sattache a soutenir
ou développer des actions porteuses d’égalité filles-
garcons et de mixité. Il soutient notamment les initiatives
associatives mises en ceuvre et des actions de prévention
a destination des éleves dans les colleges sur la thématique
de la vie affective et sexuelle :

« Soutien d’une action d’accompagnement spécifique vers
[a PMI et le CDPEF des femmes tsiganes et migrantes :
15000 € en 2020.

* Soutien des lieux d’écoute et d'acces aux droits pour les
enfants et les jeunes ; 44 275 € en 2020.

« Espaces de rencontre : 12 000 € et médiation familiale :
29140 € en 2020.

« Soutien aux actions de prévention a destination des
collégienne-s sur la thématique de la vie affective et
sexuelle : 17500 € en 2020.

Axe 5. Enfin, soutenir les structures engagées dans
I’accompagnement médico-social des auteurs de
violences pour éviter les risques de récidive

Suite au Grenelle des violences, le Département se
joint a la démarche nationale développant la prise en
charge des auteurs de violences. Il Sagit de proposer un
accompagnement médico-socio-psychologique au sein de
centres spécialisés, en plus de la prise en charge juridique
et pénale.

PERSPECTIVE :
« Renforcer la collaboration avec le secteur assodiatif, mettre

en place un conventionnement pluriannuel afin de

pérenniser les actions des associations ;

« Porter attention aux projets et réseaux sur les territoires

« Renforcer le partenariat avec le secteur judiciaire et les

« Déplover des actions d'information et de formation
aupres des professionnel-les : webinaires, journées
interprofessionnelles, groupe de pratiques, création et
diffusion d'outils de repérage et d'évaluation, ...;

* Participer a des études départementales sur les violences

de dispositifs de protection des fernmes victimes ;
prise en charge des auteurs, relogement social, ...

RAPPORT 2021 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



Insertion vers Pemploi

Revenu de solidarité active (RSA)
et accompagnement professionnel

En Haute-Garonne en 2020, on comptait 39 567 allocataires
du RSA dont 46,9 % de femmes : 27,6 % de femmes seules
sans enfants et 19,6% de méres isolées avec enfants.

Laction d'insertion professionnelle et d’accés a l'emploi
ACTIPRO RSA a permis d'accompagner 6482 personnes au
RSA en entrées et sorties permanentes pour une durée
de suivi d’'un an en majorité. Malgré Ia crise sanitaire et
le confinement, les référent-e-s sont resté.e.s en contact
téléphonique et visio-conférences avec les allocataires
et constituaient parfois l'unique relais avec l'extérieur,
ce qui explique une participation restée importante. La
sortie du confinement a été accompagnée des mi-juillet,
par des conseils, par l'envoi de masques adressés par des
prestataires aux bénéficiaires du RSA afin de faciliter la
reprise de leur démarches.

Parmi ces personnes accompagnées, on compte 56 %
d'hommes et 44 % de femmes : une analyse fine reste a
effectuer sur chaque lot de marché public pour expliquer le
taux d'intégration des femmes encore inférieur a celui des
hommes qui sexplique partiellement par les problemes de
garde d’enfants. Dans ce cadre, le nouveau partenariat avec
la CAF concernant les créches AVIP (a vocation d'insertion
professionnelle) devrait faciliter 1a mobilisation des
allocataires. Certains territoires dont le sud du département
sont encore sans offre de créche AVIP. Des représentations
concernant Iinsertion professionnelle des femmes restent
encore sans doute également a lever.

Le « dispositif d’acces a emploi pour les allocataires du
RSA diplomés » a concerné 463 personnes jeunes de plus
de 26 ans et séniors qui, malgré des diplomes a bac + 3
minimum et majoritairement bac + 5 n‘accédaient pas
a l'emploi. Parmi ces personnes accompagnées, 52 %
étaient des femmes. Lannée 2020 a été particulierement
mouvementée, déstabilisante, isolante parfois, avec son
ot d’inquiétudes parmi les plus jeunes diplomé-e-s comme
pour les cadres séniors.

Le dispositif Diplomés a pour mission accompagnement
a lemploi des bénéficiaires du RSA diplomés a BAC+3
minimum ainsi que I'accompagnement a l'emploi des
cadres expérimentés (ayant exercé en tant que cadre mais
non diplomés).

Le dispositif Diplomés a maintenu a maintenu le
lien dans cette période inédite avec un contact, le
plus souvent par téléphone, et par visio de maniere
rapprochée afin d’éviter un sentiment d'abandon et/
ou des comportements négatifs du public accompagné.
Malgré ce contexte, le taux de sorties positives est

assez satisfaisant en accord avec le diplome obtenu et
sensiblement équivalent pour les hommes et les femmes :
75 % positif dont 50,3 % d'emplois (DI et (DD supérieurs
a6 mois, 1,7 % contrats aidés, 10 % en intérim ou (DD de
moins de 6 mois et stages de formation rémunérés, 5,5 %
entrées en formation « métiers », 6,5 % création d'activité
aVveC ressources.

PERSPECTIVES :

« Analyser plus finement avec les prestataires les disparités

femmes-hommes que I'on peut retrouver sur les
territoires dans le cadre du dispositif Actipro RSA,

« Sassurer que les prestataires adaptent leurs modalités

d'accueil et d'accompagnement pour favoriser une réelle
égalité d'acces aux parcours vers l'emploi,

* [dentifier la part des femmes dans chacune des
différentes typologies de sorties du Dispositif Diplomés

allocataires RSA suivis par un-e référent-e Actipro RSA

ou du Dispositif Diplomés, en particulier pour les femmes

isolées avec enfant:s. Le processus était en cours en mars
2020 mais a été interrompu par la crise sanitaire.

Actions du Programme Départemental d’Insertion (PDI)

Elaboré en 2016, le Programme Départemental
d'Insertion (PDI) propose une offre d'insertion sociale
et professionnelle diversifiée pour tous les publics en
difficulté, en complément des actions offertes par Pole
Emploi et Iaccompagnement réalisé au sein des Maisons
Des Solidarités. Les prestations d'insertion professionnelle
et 'accés a l'emploi sont cofinancés par le Fonds Social
Européen et a stratégie de prévention et de lutte contre
la pauvreté. Le Département déploie cette politique sur
le terrain avec une approche plus personnalisée et une
coordination plus étroite entre les acteurs et actrices de
[insertion.

Dans ce cadre, la notion d"égalité entre les femmes et
les hommes a été introduite dans les relations avec les
prestataires et les partenaires associatifs du PDI. Ainsi,
dans le cahier des charges des marchés d’insertion
professionnelle 2018-2021 destinés aux allocataires du
RSA Actipro RSA et pour le Dispositif Diplomés, ainsi que
pour les prestations de diagnostic d'activité de travailleur,
euse.s indépendant.e.s RSA, une clause d'égalité femmes-
hommes a été ajoutée. Tous les cahiers des charges des
prestataires incluent cette clause et les statistiques font
apparaitre systématiquement le rapport femmes-hommes
dans les répartitions des publics RSA. De plus depuis 2017,
toutes les conventions passées avec les associations du PDI
engagent ces dernieres a partager un « pack des valeurs »
en termes d'égalité femmes-hommes.
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du PDI qui reoivent des publics en situation de fragilité
+ Recenser les actions déja mises en ceuvre en faveur de

['égalité femmes-hommes dans ces associations.

Le cas échéant, accompagner des structures pour mettre

en place des actions en ce sens.

Dans le cadre du PDI, des subventions sont attribuées aux
150 assodiations proposant accueil et activités destinées a
développer la citoyenneté, le lien social, Insertion sociale ou
professionnelle. Certaines associations sont également expéri-
mentées et spédialisées dans acces aux droits des femmes
et dans l'accompagnement de femmes victimes de violences.

Dans ce contexte, des subventions ont été accordées aux
associations :

o Olympe de Gouges :
8000€en 2018, 2019 et 2020 et pour Iatelier d'insertion
restauration 39 200 € en 2018, 49 000 € en 2019 et 2020
» Association Pour PInitiative

Autonome des Femmes (APIAF) :
66 000 € en 2018 ,2019 et 2020 ainsi que 15 000 €
exceptionnellement en 2018 (subvention non renouvelable)
* Du (oté des Femmes :
18.000€ en 2018, 2019 et 2020

3

Empic

* Femmes de Papier :
4500 € en 2018 et 2019, 6 000 € en 2020

* Parle avec elles :
4500 € en 2018, 6 000 € en 2019 et 8 500 € en 2020

* Camion Douche pour les femmes SDF :

8000 € en 2019 (aide a Faménagement du véhicule)

o Grisélidis :

25000 € en 2018, 2019 et 2020

o CIDFF31:

44900 € en 2018 et 52900 € ** en 2019 et 2020

(**pour fouverture de 2 permanences par mois au Centre
Administratif du Conseil départemental a St Gaudens)

* Association Vivre Autrement ses Conflits (AVAC) :
4500 € en 2018 et 2019 et 6 000 € en 2020

Total des subventions 2018 :
214600 € fonctionnement +15 000 £ aides exceptionnelles
=229600 €

Total des subventions 2019 :
228 900 € fonctionnement + 8 000 € aides exceptionnelles
=236900 €

Total des subventions 2020 :

239 400 £ fonctionnement soit une augmentation

de prés de 10,3 % des subventions de fonctionnement
de 2018 a 2020.

PR
l’ " -
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Accompagnement au retour a ’emploi

Les inégalités femmes-hommes sont particulierement
persistantes dans le domaine de l'emploi, alors méme que
la vie professionnelle constitue un facteur d'autonomie et
d'indépendance.

A travers le dispositif CREADE 31, le Département vient
en aide aux demandeurs et demandeuses d'emploi,
aux allocataires du RSA et aux personnes en Situation
de handicap pour la création d’une activité. En 2020,
le contexte sanitaire restrictif ayant impacté le milieu
économique, 13 créations dentreprises ont pu bénéficier
du dispositif CréADE 31 dont 6 dirigées par des fernmes
(46,2 % des personnes accompagnées), pour un total de
préts accordés de 59100 euros dont 28 800 euros pour des
activités pilotées par des femmes. En 2019, 18 dirigeant.e.s
dentreprise ont été accompagné.e.s dans le cadre du
dispositif dont 8 femmes (soit 44,4 %).

En 2018, elles et ls étaient 38 dirigeant.e.s d’entreprise dont
18 femmes (Soit 474 %).
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Personnes agées
et personnes en situation de handicap

Le Département assure une mission de coordination,
permettant notamment d’harmoniser sur le territoire les
réponses apportées a la population agée et en situation
de handicap et de développer les réseaux de partenaires. |l
assume également la charge d'aides sociales individuelles
dispensées tant a domicile qu'en structure d'accueil.

Concernant I'autonomie des personnes agées et en
situation de handicap, le Conseil départemental assure un
rOle de planification a travers les schémas départementaus,
de programmation des établissements et services sociaux
et médico-sociaux, de détermination des budgets et des
tarifs « hébergement » et « dépendance » et de mise en
ceuvre d’un dialogue de gestion avec les établissements et
services sociaux et médico-sociaux.

Le Conseil départemental a la responsabilité administrative
et financiere de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées - (MDPH). Depuis sa création en 2006, ce
groupement d'intérét public est un « guichet unique »
associant le Conseil départemental, I'Etat, les associations
et les organismes de protection sociale.




Personnes agées

Au titre de I'année 2020, I'Allocation Personnalisée
d’Autonomie (a domicile et en établissement) a été
octroyée a 31647 bénéficiaires dont 8 804 hommes (278 %)
et 22 843 femmes (72,2 %). Cette différence Sexpligue en
partie par une espérance de vie différente entre les fernmes
(85,6ans) et les hommes (79,7 ans) selon FINSEE 2018, mais
aussi par un niveau de revenu des femmes inférieur a celui
des hommes tout au long de la vie.

Personnes en situation de handicap

La Prestation de Compensation du Handicap (PCH) et
['Allocation Compensatrice Pour Tierce Personne (ACTP)
ont été octroyées en 2020 a 8 884 bénéficiaires dont 4 386
hommes (49,4 %) et 4 498 femmes (50,6 %).

Au 31 décembre 2020, 122 205 personnes sont bénéficiaires
d'au minimum un droit relevant de la Commission des
Droits et de 'Autonomie des Personnes Handicapées -
(DAPH, dont 59 208 femmes (48,45 %), 62 974 hommes
(51,53 %) et 22 personnes de sexe indéterminé (0,02 %),
selon la répartition par age suivante :

.  Sexe SeXe  personnes transgenres
Tranche d’age féminin  masculin  enattente d’operation
0/6 ans 715 1392 0
7/12ans 2614 5048 1
13/17 ans 1770 3672 4
18/20 ans 830 1328 4
21/59 ans 38665 32615 10
60/75 ans 14 565 11897 1
+de 75ans 10 540 7001 0
Age inconnu 48 21 1

II'est intéressant de noter que cest a partir de 47 ans que
['on observe la bascule avec un rattrapage important des
femmes vers les hommes (soit une détérioration de leur
situation de santé).
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POLITIQUE PUBLIQUE :

» SOLIDARITES

DIRECTIONS PILOTES

Direction Inginérie et Pilotage
des Solidarités (DIPS)

Direction Enfance et
Famille (DEF)

Direction de la Coordination
et du Développement
Social (DCDS)

Direction Enfance et
Famille (DEF)

Direction de la Coordination
et du Développement
Docial (DCDS)

Direction Développement
Equilibré du Territoire (DDET)

Autonomie Personnes
Agées-Personnes en situation
de Handicap (PAPH)
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BUDGET
CORRESPONDANT

(en euros)

ACTIONS EGALITE
FEMMES HOMMES

Recueil de données genrées

Pr_évention et lutte contre
les violences faites aux femmes

AXE1 Accompagnement renforcé des
partenaires associatifs et de justice

L,7ETPA  Q,7ETPB

Pr_évention et lutte contre
les violences faites aux femmes

AXE 2 Professionnalisation accrue
des missions d'accueil, d'orientation
et d'accompagnement des femmes

victimes de violences

49,2ETPA  0,6ETPB

Pr_évention et lutte contre
les violences faites aux femmes

AXE 3 Créer des accueils dédiés
pour la mise a ['abri des méres
de jeunes enfants
victimes de violences

Prévention et lutte contre
les violences faites aux femmes

AXE 4 Consolider la protection
et la prise en charge
des enfants témoins et co-victimes

45ETPA

Pr_évention et lutte contre
les violences faites aux femmes

AXE 5 Soutenir les structures
d'accompagnement des auteurs
pour prévenir les récidives

Insertion vers I'emploi

Favoriser une réelle égalité
d'acces aux parcours vers I'emploi

0,4ETPA  08ETPB

Programme Départemental d'Insertion

) . 0,1ETPA
Soutien aux associations

0,1ETPB

Accompagnement au retour a I'emploi -
(READE, accompagnement des dirigeantes

Sensibilisation du grand public :

handicap et vieillissement
au prisme du genre

0,3ETPA

Soutien aux associations {[WJEES 1,25ETPA

ESTIMATION DES MOYENS
HUMAINS MOBILISES

(en ETP ou heures et par catégorie A, Bou C)

1,2ETP C




ENFANCE ET FAMILLE

Le Conseil départemental pilote l'action sociale, et, dans ce
cadre, la politique de la protection de I'enfance.

Aide Sociale a I’Enfance (ASE)
En 2020, en Haute-Garonne :

« 56N enfants ont été accueillis par 'ASE dont 35 % de filles
et 65 % de garcons

+ 1212 jeunes ont bénéficié d’'une Aide Educative a Domicile
(AED) : dont 38 % de filles et 62 % de garcons ;

+1946 enfants ont fait lobjet d’une évaluation dans le
cadre d’une information préoccupante. Il sagit d'une
information transmise a la cellule départementale (CRIP)
pour alerter le Président du Conseil départemental sur
a situation d’un-e mineur-e, bénéficiant ou non d’un
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accompagnement, pouvant laisser craindre que Sa
sécurité ou sa moralité sont en danger ou en risque de
['8tre ou que les conditions de son éducation ou de son
développement physique, affectif, intellectuel et social
sont gravemnent compromises ou en risque de I'étre. Ces
évaluations concernent 48 % de filles et 511 % de garcons
(0,9 % de sexe inconnu au moment de I'évaluation).

Dans ce cadre, la CRIP a mis en place des outils pour
accompagner les partenaires au repérage des situations
d’enfants en danger ou en risque de danger et
accompagner I'élaboration d’'une culture commune de la
protection de I'enfance.

«['aide aux jeunes majeur.e.s concernant les moins de
21ans en difficulté a bénéficié a 1182 jeunes : (APIM: 919 /
AED: 263): 20 % de filles et 80 % de garcons.




Concernant I'accompagnement des femmes enceintes
ou des meres isolées avec enfants de moins de 3 ans, le
(Conseil départemental a engagé un partenariat avec le
(entre Communal d’Action Sociale - CCAS de Toulouse pour
[a mise a abri de ce public depuis juillet 2017.

En 2020, la mise en place de la Maraude Mixte Etat / Conseil
départemental de la Haute-Garonne / Toulouse Métropole
a permis le repérage et 'accompagnement de 27 familles
pour 67 enfants concernés.

(ette action permet de favoriser fouverture des droits pour
les familles et d’'accompagner [accés a la scolarité.

Dans sa volonté de diversifier les modes d’accueil, le Conseil
départemental a mis en place deux nouveaux dispositifs
en 2018 : COLIBRI et INTERLUDE, par le biais de conventions
passées avec les associations Le Touril et Soliha.

(es actions sont renouvelées chaque année avec un
nombre croissant de femmes accompagnées dans leur
parcours. Au 31/12/2020, l'ensemble du dispositif accueillait
903 personnes (meres et enfants).

Le budget consacré par le Conseil départemental pour
[ensemble des dispositifs d’accueil en faveur des femmes
enceintes et meres isolées avec enfants de moins de trois
ans est denviron 5 millions d'euros.

PERSPECTIVES :
* Poursuivre le développement de l'offre d'accueil pour

fluidifier et diversifier le parcours des meres isolées avec

enfants de moins de 3 ans pour favoriser le maintien des
tout-petits aupres de leur mere.
« Poursuivre Ia réflexion multipartenariale engagée avec

les différentes associations susceptibles de proposer de

I'hébergement et de 'insertion et diversifier les modalités
+ Quverture en mars 2021 du Centre départemental d'accueil
mere-enfants, en réponse a des situations d’isolement

et de vulnérabilité, de violences conjugales, pour 26
logements dans le cadre des orientations stratégiques
de prévention et de lutte contre les violences faites aux

L'accent est mis sur la prévention précoce avec un

soutien a la parentalité fort.

Protection Maternelle et Infantile (PMI)

La PMI contribue globalement a I'égalité femmes-hommes,
dans ensemble de ses missions, par ses actions de
prévention et de sensibilisation, y compris vis a vis des
futurs parents, parents et enfants de moins de Six ans. La
recherche de violences intra-familiales est également un
souci permanent des professionnel-le-s de [a PMI.

* f. Glossaire p. 89

Service Sante de la mere et de enfant - SME

Les médecins de PMI assurent les consultations pour
sassurer du bon développement physique, psychique,
affectif, psychomoteur et social de lenfant.

Les professionnel-le-s ont également pour mission de
conseiller et dorienter les parents pour favoriser le
développement harmonieux des enfants. lls Sappuient sur
un réseau de professionnel-les spécialisés dans le cadre
d'animation de salles d'attente pour soutenir la relation
parent enfant, son développement, son éveil culturel et
[absence de discriminations sexuelles dans son éducation.

17000 consultations ont été réalisées en 2020 malgré le
confinement.

La réalisation des bilans de santé des 3-4 ans en école
maternelle permet un dépistage précoce des troubles
et des anomalies de santé, l'orientation vers les prises
en charge adaptées afin d’en réduire les impacts sur le
développement et les apprentissages des enfants: 1770 en
2020 (du fait de la pandémie et de la fermeture des écoles).

Les actions prénatales et post-natales en faveur des futures
meres, notamment celles en situation de vulnérabilité,
sont menées par les sages-femmes pour garantir le suivi
grossesse et le bon développement de I'enfant et pour
poser une aide adaptée aux difficultés repérées. En 2020,
790 femmes ont bénéficié d’une visite a domicile.

Centre Départemental de Planification
et d’Education Familiale - CDPEF

Lieu d'accueil, d'information et de consultations, le Centre
départemental de planification et d’éducation familiale
(CDPEF) et ses 27 antennes de proximité sont ouverts aux
adultes et aux jeunes. Des médecins et des sages-femmes
accompagnent les publics dans leurs relations affectives
et sexuelles.

QOutre des consultations médicales, le CDPEF met en place
différentes actions d’information, d’orientation ou de
suivi dans le domaine de la vie sexuelle, affective et de
couple. Pour année 2020, sur les 5577 consultations, 3874
ont concerné des femmes ayant bénéficié d'au moins une
consultation par un médecin ou une sage-femme. Parmi
elles, 410 étaient mineures.

440 entretiens de conseil conjugal ou de planification ont
gté dénombreés.

Les équipes du CDPEF réalisent également des actions de
prévention collective ou individuelle dans les établisse-
ments scolaires, dans des structures spécialisées et aupres
de groupes d'adultes. En 2020, 111 séances d'actions collec-
tives dont 97 en milieu scolaire ont eu lieu, les autres se sont
déroulées dans divers lieux de vie de jeunes et dadultes.
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Direction Enfance e

Famille (DEF) - ASE

Direction Enfance e
Famille (DEF) - PMI

Les équipes participent également au programme de
prévention, de sensibilisation et d’'autonomisation « Ques-
tions d’Ados » de la Maison Départementale des Adoles-
cents qui porte sur la vie affective et sexuelle mais aussi
sur l'estime de soi.

Lactivité du CDPEF a été impactée par la crise sanitaire,
les deux confinements et la fermeture des établissements
scolaires. Elle a été marquée par une augmentation du
nombre d’appels téléphoniques soit 15502 au total en 2020.

(reches a vocation d’insertion professionnelle (AVIP)

Dans le cadre de l'offre d'accueil des jeunes enfants,
les Creches a vocation d’insertion professionnelle
constituent un véritable atout pour linsertion
professionnelle des familles et en particulier des méres et
des familles monoparentales.

A travers le Schéma Départemental des Services aux
Familles, le Conseil départemental de la Haute-Garonne,
la CAF et leurs partenaires se sont engagés des 2018 a
développer cette offre d'accueil du jeune enfant, plus

Accompagnement des femmes
enceintes ou meres isolées avec
enfants de moins de 3 ans

t

(entre Dépérteménfal de Plahifitation :
t et d'Education Familiale (CDPEF)

(reches a Vocation d‘Ihsertion
Professionnelle (AVIP)

spécifiquement pour les parents en recherche demploi. Ce
partenariat a permis la labellisation « creches AVIP » de 10
Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) enoctobre
2018, En 2019, ce sont 19 EAJE qui ont été labellisés.

(e dispositif permet de mieux répondre aux besoins des
familles en rendant accessible les solutions d'accueil aux
familles en situation de pauvreté ou en parcours d'inser-
tion. Il a pour objectif de favoriser I'accés a l'emploi, a l'in-
sertion professionnelle et a la formation des parents ayant
des enfants de moins de 3ans en leur permettant d'obtenir
un accueil en créche pour leur enfant et de bénéficier d'un
accompagnement personnalisé intensif par les services de
Pole Emploi, Ia Mission Locale, sur une durée de 6.a 12 mois
en lien avec les services du Conseil départemental. Ce dis-
positif contribue également a la lutte contre les inégalités
(e santé en favorisant le développement de l'enfant dans
e cadre d’'un accueil individualisé de qualité et respectueux
de ses besoins.

On dénombre 414 EAJE pour un total de 13 420 places dans
le département au 31/12/2020.

6ETPA

0,AETPA  0,6ETPB
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JEUNESSES

Les jeunes de T1'ans a 29 ans représentent plus du quart
de 1a population haut-garonnaise (25,8%, INSEE 2017).
Transmettre la culture de 'égalité aux jeunes est un enjeu
fondamental et un moyen de construire I'égalité a venir.

Conscient de ces défis, le Département a intégré la
dimension égalité femmes-hommes dans I'ambition et
le plan départemental pour et avec les jeunesses 2019-
2021 adoptés en 2019 et dans les réflexions et échanges
engagés au préalable : les jeunes ont en effet été intégrés
aux processus de concertation jusqu’a Iapprobation par
[Assemblée départementale de ces textes fondateurs.

(ette démarche, soucieuse de la représentation équilibrée
des filles et des garcons, a abouti a [a remise du trophée de
participation de la Gazette et prix ANACE des jeunes citoyens
2020 dans la catégorie Démarche de participation innovante.

Le Groupe Miroir Jeunes, espace réflexif de concertation
ainsi mobilisé, continue de réunir mensuellement des
jeunes volontaires entre 11 et 29 ans. En 2020, 3 séances
ont été organisées, réunissant 61 jeunes dont 32 filles et
29 garcons pour un budget d’environ 110 € par séance.

Parmi lesinnovations opérationnelles par et pour les jeunes
Haut-Garonnais-e's, le dispositif « Initiactive jeunesses »,
vise a apporter une aide aux jeunes Haut-Garonnais.es
pour leurs projets, non seulement financiére mais
galement en les accompagnant et en mobilisant toutes
les ressources nécessaires.

Entre février 2020 (date d’entrée en vigueur du dispositif) et
décembre 2020, lors de 2 comités de suivi a la composition mixte:

14 projets ont été lauréats...

... par 47 jeunes : 23 filles (49%) et 24 garcons (51%)

dont 2 directement pour la promotion de I’égalité femmes
hommes et 2 portés par des jeunes femmes dans des
domaines stéréotypés masculins...

...présentés oralement devant le Comité de suivi par
13 jeunes dont 6 jeunes femmes (49%)

Moyens mobilisés

3000 € ainsi consacrés aux 2 projets visant la lutte contre
les stéréotypes de genre et la valorisation de la place des
femmes dans P’Histoire, soit 40% de I’aide du Département
pour Pensemble des projets Initi’active.

+I’aide en nature du Conseil départemental (reprographie)

2 filles et 3 garcons spécifiquement porteuses et porteurs
de projets visant I’égalité des sexes

En juin 2020, ces travaux de concertation ont également
vu naitre le site Go31.fr, outil numérique visant a
faciliter 'acces a information des jeunes, a leur donner
un espace d’expression et de valorisation de leurs
engagements et projets. Une attention particuliere

a 6té portée a la mise en lumiére de ressources et
d'informations liées a I'égalité des sexes et notamment
ala lutte contre les violences faites aux fermes et aux
filles. Cet outil numérique mobilise une communication
ne véhiculant pas de stéréotypes de sexes.

Pour année 2020, depuis le lancement du site le 23 juin,
les statistiques sont les suivantes :

« 2174 utilisateurs et utilisatrices, avec une moyenne de
362 visites par mois, ont vu au total 20 925 pages.

* [eS 3 pages les plus vues sont : 1. Initiactive jeunesses
2. je cherche une aide 3. je cherche un emploi.

* Le budget consacré a cet outil intégrant pleinement
['égalité des sexes est de 34 000 € en 2020.

PERSPECTIVES :
« Améliorer la représentativité du Groupe Miroir

Jeunes en proposant a des jeunes plus €loignés

du droit commun ou ayant des besoins

spécifiques de le rejoindre, en veillant a la place

que prendront les filles dans cet espace.
« Valoriser, essaimer les projets « Initiactive
jeunesses » sur le theme de 'égalité des sexes

* Poursuivre le relai d'informations, de messages
de prévention et d’évenements organisés sur la
thématique de 'égalité des sexes sur « Go3 ».

Par ailleurs, dans le cadre du volet prévention prévu dansla
protection de lenfance, le Département sattache a soutenir
ou développer des actions porteuses d’égalité filles-
garcons et de mixité. Il soutient notamment les initiatives
associatives mises en ceuvre

« facilitant la promotion et I'exercice de la citoyenneté des
publics jeunes;
« reconnaissant les jeunes dans leur diversité ;

« porteuses d'éqalité et de justice sociale, permettant de
cultiver fautonomie intellectuelle et sociale des individus ;

« favorisant la mixité sexuelle, concourant a un égal accés
a l'offre culturelle, artistique, sportive et socio-éducative
de droit commun pour les publics les plus éloignés de
ces pratiques ;

+ des actions de prévention a destination des collégiens sur
la thématique de la vie affective et sexuelle.

]

GO31:z

\
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Données chiffrées

Soutien d’une action d’accompagnement spécifique vers la PMI et le CDPEF des femmes tsiganes et migrantes 15000 € en 2020
Soutien des lieux d’écoute et d’accés aux droits pour les enfants et les jeunes 44273 € en 2020
zg::ii;?ar‘::sr des actions d’accompagnement spécifique vers la PMI et le CDPEF des femmes tsiganes 15000 € en 2020
Espaces de rencontre =12 000 € + Médiation familiale =17 140 € =29140 € en 2020
Soutien aux actions de prévention a destination des collégien-ne-s sur la thématique de la vie affective et sexuelle 17 500 € en 2020

» JEUNESSE

ACTIONS EGALITE

DIRECTIONS PILOTES FEMMES HOMMES

« Initiactive »
projets favorisant I'égalité FH

Mission Jeunesses

G031 - infomations liées a '€galité des sexes

Dispositifs DA Jeunesse visant
I'8galité filles-garcons

Soutien aux associations oeuvrant
al'égalité des sexes

Direction Enfance et Famille
(DEF) - DA Jeunesse

CORRESPONDANT

ESTIMATION DES MOYENS
HUMAINS MOBILISES

(en ETP ou heures et par catégorie A, B ou C)

BUDGET

(en euros)

Actions menées a la Maison
Départementale des Adolescents (MDA)
en faveur de I'égalité des sexes

EDUCATION

33ETPA 03ETPB 0,6 ETPC

Cestal'école, et des le plus jeune age, que Sapprend égalité
pour que progressivement les stéréotypes sestompent et que se
construisent d'autres modeles plus égalitaires. Le département
sinvestit pour fournir aux collégiennes et collégiens les clés
pour comprendre les enjeux autour de [€galité.

Dans le département, les filles représentent 49 % des
collégien.ne.s. En sections d'enseignement général et
professionnel adapté (SEGPA), elles ne représentent que
40 % des effectifs. Ces chiffres demeurent dans des
proportions tout a fait similaires a ceux de [année derniere.
lIs peuvent sexpliquer par la reproduction des stéréotypes
de genre dans les champs professionnels proposés en
SEGPA qui apparaissent comme plutot « masculing »
(habitat-batiment, mécanique...), bien que ceux proposés
ces derniéres années semblent plus attractifs pour les
filles (vente, horticulture, hygiéne...) et que des ateliers qui
attiraient majoritairement les garcons aient été supprimés
comme la métallerie ou les gros ceuvres.

Le Département intervient dans les colleges via l'offre
contenue dans le Parcours Laique et Citoyen (PLC). Dans
ce cadre, une quarantaine d'associations propose des
interventions sur le theme de I'égalité filles-garcons et Ia
lutte contre les stéréotypes de genre aux collégien.ne.s du
Département.
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Lors de année scolaire 2020-2021,19 actions étaient en lien
direct avec la thématique de I'égalité filles-garcons et 31 en
lien partiel.

Pour financer ces actions, le département a consacré un
hudget de 900 000 €, dont 51705 € en lien direct avec la
thématique, et 145572 € en lien partiel.

Pas moins de 114 classes ont pu hénéficier de ces actions,




qui rencontrent chague année un succes qui ne se dément
pas. Elles donnent régulierement lieu a des événements au
sein des établissements scolaires ou sur d'autres sites pour
mettre en valeur les productions des collégien.ne.s sur les
questions d’égalité : expositions, spectacles, etc.

Par ailleurs, une subvention annuelle de 25 000 € est
accordée pour le fonctionnement de 'Union Nationale du
Sport Scolaire (UNSS) dont un des buts est de favoriser la
participation des filles dans les associations sportives des
colleges. Le Conseil départemental finance également
une partie des déplacements d'associations sportives des

au sein du college. Dans un cadre participatif, impliquant
notamment un groupe mixte de 25 éleves, les conditions
dinstallation d’un distributeur de protections hygiéniques
au sein de I'établissement ont été travaillées. La démarche,
qui n'a pu aboutir en raison du confinement, a néanmoins
mis en lumiere 2 axes essentiels : la nécessité de sensibiliser
[acommunauté éducative a la question des menstruations et
[a définition partagée du lieu d'implantation du distributeur.

Enfin année 2020 a vu la naissance d’une nouvelle page
consacrée a I'égalité entre les filles et des garcons sur
[espace numérique de travail e.college.

colleges lors de leur participation a des championnats
de France. A ce titre, des équipes féminines sont souvent
récompensées dans des disciplines comme le futsal, la

Des informations et ressources thématiques ont ainsi été
mises en ligne et adaptées aux éleves, a leurs familles et

. aux équipes pédagogiques.
gymnastique, le basket...
En réponse a la demande d’éléves du College Henri EGALI TE .
Guillaumet de Blagnac, une démarche exploratoire a été - o = sl

menée en 2020 sur la thématique de la précarité menstruelle
DEVELOPPEMENT

Z00M SUR : : : :

Z00M SUR : UN AMENAGEMENT DE L'ESPACE PLUS EGALITAIRE DANS LES COLLEGES

Le Département de la Haute-Garonne souhaite prendre en compte 'égalité filles-garcons dans les constructions ou les
réhabilitations a venir des colleges.

Une utilisation inégale de I'espace entre les filles et les garcons dans les établissements scolaires est effectivement
constatée : terrains de sport imposants et presque exclusivement utilisés par des garcons, zones « calmes » minoritaires
et majoritairement utilisées par des filles notamment. La place des femmes dans la société se construit aussi en partie
a travers 1a place quiont les jeunes filles dans leurs établissements, que l'on parle despace physique ou citoyen. Plus
généralement, la question de Ia violence est également en jeu : la mixité génére un climat apaisé entre filles et garcons
et bénéficie a tous et toutes, enfants comme adultes.

PERSPECTIVES : Deux établissements existants ont été choisis pour réaliser en 2021 une démarche immersive et des
expérimentations portant sur l'aménagement de la cour de récréation : les colléges Voltaire de Colomiers et Antonin
Perbosc a Auterive. Lobjectif est de réaménager ces espaces en vue d’une plus grande mixité.

POLITIQUE PUBLIQUE :

» EDUCATION

ACTIONS EGALITE
FEMMES HOMMES

ESTIMATION DES MOYENS
HUMAINS MOBILISES

(en ETP ou heures et par catégorie A, B ou C)

BUDGET
CORRESPONDANT

(en euros)

DIRECTIONS PILOTES

Actions en lien direct avec I'EFH
du Parcours Laique et Citoyen

0,3ETPA 0,19ETPB
Direction de I'Education

(réation de la page EFH de I'ENT E.college
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DES TERRITOIRES ET AGRO-ECOLOGIE

Une attention aux inégalités entre les femmes et les
hommes est portée dans des démarches engagées pour
répondre aux besoins des territoires dans le cadre des
politiques territoriales départementales proposées et de
lingénierie déployée.

Afinde mieux appréhender les inégalités femmes-hommes
dans les territoires, le Conseil départemental travaille par
exemple la mise en place de données statistiques genrées
afin de les rendre disponibles aupres des Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale de plus de 20 000
habitant.e.s a travers le portail Géoclip, un outil permettant
de cartographier les données statistiques locales et dresser
des portails de territoires sous forme d'observatoires.

PERSPECTIVE :
Renforcer en 2021 lntégration de la dimension
égalité entre les femmes et les hommes dans

le développement des territaires.

En matiere d’agro-écologie, les conseilleres et conseillers
agro-environnement de la Direction de I'Agro-Ecologie
accompagnent les agriculteurs et les agricultrices sur
toutes les questions ou projets relevant de leur exploitation
agricole. Cette année encore, sur les 5 317 personnes avec

POLITIQUE PUBLIQUE :

» DEVELOPPEMENT

qui le service a été en contact, 1200 sont des agricultrices
cheffes d'exploitation, soit 22,6%. La proportion passe
a 24,5% de femmes si fon ajoute les 102 conjointes ou
associées dans I'exploitation.

De plus, le Conseil départemental a apporté cette année
une aide de fonctionnement de 28 000 € au Service de
Remplacement 31, association permettant le remplacement
d'un agriculteur ou d’une agricultrice sur son exploitation
en cas de difficulté, de congés et notamment en cas de
congé maternité. Soit une hausse de pres de 22 % par
rapport a la subvention attribuée année derniere.

En 2020, 6 746 journées de remplacement ont ainsi été
supportées dont 13% relatives a des congés maternité.
Sur les 365 personnes qui ont fait appel au Service de
remplacement en 2020, 15% étaient des femmes. 222
personnes ont ainsi remplacé des agriculteurs et des
agricultrices en 2020, soit 29,5 Equivalents Temps Plein
(ETP) sur I'année. 18% de ces agentes et agents sont des
femmes, soit 3,5 ETP

PERSPECTIVE :

En 2021, 8 000 journées de remplacement sont prévues.

TERRITOIRES

ET AGRO-ECOLOGIE

ACTIONS EGALITE

DIRECTIONS PILOTES FEMMES HOMMES

Haute-Garonne

Ingénierie (HGI) Geoclip - partie égalité FH

Service de remplacement 31 -
montant dédié aux femmes

Direction de
I'Agro-Ecologie (DAE)
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CORRESPONDANT

ESTIMATION DES MOYENS
HUMAINS MOBILISES

(en ETP ou heures et par catégorie A, Bou C)

56
heures B

BUDGET

(en euros)

14000 €

0,03ETPB




SPORT ET CULTURE

Le sport et [a culture sont des vecteurs importants de
diffusion d’'une culture de 'égalité pour tous et toutes. Le
Conseil départemental soutient les acteurs et les actrices
dans ce domaine. Lintégration des femmes et des hommes
dans les différents champs sportifs constitue un des
indicateurs permettant de faire 'état des lieux de I'égalité
en la matiere.

Sport

Queelle soit développée en loisirs ou a haut niveau, le
Conseil départemental veille a promouvoir la pratique
sportive féminine.

Le Département accompagne ainsi les associations
afin de diversifier l'offre sportive pour tous et toutes en
avant notamment pour but de favoriser I'égalité d’acces
aux équipements sportifs des femmes quelle que soit la
discipline et sur tous les territoires.

(haque année, il attribue suivant des criteres sportifs et
S0CiauX une bourse aux jeunes espoirs sportifs pour leur
permettre de pratiquer leur sport, notamment en parallele
de leurs études. Cette année en 2020, 17 garcons et 18 filles
entre 13 et 25 ans, titulaires d’une licence en Haute-Garonne
dans une discipline individuelle, ont ainsi été soutenus.

Depuis quatre ans, le Conseil départemental finance
notamment la «Women’s French Cup», championnat de
foothall féminin.

Depuis 2019, il soutient le « Collectif des Sportives »
avant pour but d’instaurer une relation privilégiée entre
les sportives de haut-niveau et les acteurs et actrices
professionnels du secteur toulousain afin de structurer
une économie autour du sport féminin.

En Janvier 2020 il a organisé la 2eme édition du Trophée
des Championnes avec la présence de 45 sportives haut-
garonnaises de haut-niveau afin de promouvoir leurs
performances.

En 2020, 8 filles et 23 garcons ont bénéficié d’'une bourse
« Ambassadeurs sportifs et Ambassadrices sportives ». (e
dispositif est destiné a soutenir les sportifs et sportives
titulaires d’une licence en Haute-Garonne, de plus de
25ans ou ayant un palmarés a minima national, pratiquant
une discipline individuelle, du handisport ou du sport
adapté. Il permet de représenter le Département en
tant quAmbassadeur sportif, Ambassadrice sportive. Ses
hourses sont d'un montant compris entre 500 € et 2 000 €
par sportif et sportive, par an.

Culture, Arts vivants et visuels

Conscient de I'importance des arts dans la transmission
d’une culture de I'égalité, le Conseil départemental met

en ceuvre sa politique culturelle avec un regard bienveillant
porté sur des projets dartistes fernmes afin de leur donner
une meilleure visibilité dans toutes les disciplines. I
organise plusieurs manifestations dans I'année dont les
sujets touchent a I'égalité entre les femmes et les hommes
et porte une attention particuliere dans la programmation
de compagnies exclusivement féminines ou d’artistes
femmes porteuses de projets.

Artistes au programme (sept. 2019 - sept. 2020)

2

s I

sur sf)?lsgilv? IZJ()azzé 8 131
Festival 31 rzlo(;e(s2 g’ze(t)t; 82 7
S 2 |
Arts visuels 10 6

Au total 43,5% de femmes et 56,5% d’hommes ont été
programmeés sur la période, soit une augmentation de
11,5 points cette année de la représentativité des femmes
artistes (qui était de 32% l'an passé).

PERSPECTIVES :

Parce que I'égalité se travaille au quotidien,

le Conseil départemental mettra a 'honneur
pour la saison 2020-2021 la création féminine
3
— ol

sur l'ensemble de ses programmations et en fer
3 notes d'été ou la saison Espace Roguet.

sa thématique principale notamment lors du festiva

Un focus interviendra pendant le mois de novembre

2021 a IEspace Roguet : une semaine d'ateliers,
rencontres, spectacles ouverts aux habitantes

et habitants du quartier ou au-dela, en lien avec

des associations féministes et des artistes fernmes.

De plus, des collaborations ont été mises en place avec des
associations qui ont pour objectif de mettre en évidence les
fernmes artistes. Les associations La Petite et Mouvement
h/f Midi-Pyrénées ont par exemple collaboré cette année
pour la 7eme édition des « Journées du matrimoine » a
Toulouse. Ces journées ont pour but chague année 4 la
fin du mois de septembre, en parallele des journées
du patrimoine, de donner de la visibilité a des femmes
scientifiques, des comédiennes, militantes, artistes...

Par ailleurs, le Conseil départemental est amené a soutenir
des manifestations et des projets culturels dont l'objectif
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est de mettre en lumiére la créativité féminine et/ou de
réaffirmer la place des femmes dans 'espace public. Ainsi
le Département a soutenu en 2020 1a 3¢ édition du Festival
Saison d’Elles porté par l'association FOLLES SAISONS, le
Festival Girls Don’t Cry et lensemble des actions portées
par La PETITE ainsi que la premiére édition du Festival
Sauvageonnes ! initié par la Compagnie NANAQUI. Le
Département a soutenu également en 2020 le Projet Doma
porté par l'association IRIDENSCENCE ainsi que la piece de
théatre « Place(s) au Femmes : Elles osent » créée par la
Compagnie NANAQUI.

Médiatheque départementale

La Médiatheque met en ceuvre la politique du Consell
départemental en matiére de développement de la
lecture publique et facilite le prét de I'ensemble de ses
supports de diffusion (documents imprimés, sonores,
vidéo, numeériques...), aux communes du département de
moins de 20 000 habitant.e.s. Elle participe de ce fait a la
diffusion d’'une culture de 'égalité.

Elle valorise des fonds citoyens thématiques (« kits »)
favorisant les échanges et les débats au sein des

Bibliotheques Municipales. Cette année, des fonds sur les
rapports sociaux de sexe, le féminisme et les violences
faites aux femmes ont été mis en avant, comme le kit
citoven « Masculin/Féminin ».

Elle propose également le prét dexpositions qui abordent
notamment la question de I'égalité femmes hommes en
valorisant des écrivaines.

Elle coordonne une action d’Education Artistique et
Culturelle a destination des classes de college dont Ia
thématique est “Paroles au féminin”. Ce projet, appuyé
sur I'écriture théatrale, permet d'aborder les questions
de genre et de se questionner sur la place des femmes
aujourd’hui. II'touche chaque année 3 classes de 3 colleges
Haut-Garonnas.

(haque mois de mars, la Médiatheque met en avant les
droits des femmes a travers une valorisation de fonds
documentaires sur cette thématique.

En novembre 2020, elle a mis en avant « Les femmes
artistes » au rayon beaux-arts a travers une table de
valorisation physique sur le site de Labege et virtuelle sur
le site internet de la médiathéque départementale.
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Les équipements culturels
tdu département ouverts au public

Le Département met a la disposition des Haut-Garonnais et
Haut-Garonnaises plusieurs espaces culturels historiques :

+ Le musée de 'aurignacien
a Aurignac

» Le musée archéologique départemental
a Saint-Bertrand-de-Comminges

+ Le musée départemental de la résistance
et de la déportation
a Toulouse

» Les archives départementales
a Toulouse et Saint Gaudens

Dans le cadre des spécificités qui sont les leurs, ces lieux
mettent en avant les femmes connues ou moins connues,
actrices du quotidien en Haute-Garonne, participant ainsi
tout a Ia fois a la restauration du role des femmes dans
[histoire et a leur visibilité.

POLITIQUE PUBLIQUE :

Les Chemins de la République

Lobjectif des Chemins de la République est double : aller
au-devant des citoyennes et citoyens de Haute-Garonne,
quel que soit leur age, leur lieu de résidence ou leur statut
social, en leur offrant une palette d'actions innovantes
destinées a l'apprentissage, l'appropriation et la promotion
des valeurs de la République et la laicité et mobiliser et
fédérer les acteurs et actrices et les initiatives menées sur le
territoire pour renforcer la portée de leurs actions. L'égalité
entre les femmes et les hommes S'inscrit pleinement
dans les valeurs républicaines et prend place au sein des
projets menés par les Chemins de la République dans une
démarche intégrée,

Au mois de mars 2020, les Chemins de la République ont
proposé la 2¢ édition des « Rencontres pour 'égalité »,
semaine de conférence débat sur les discriminations,
durant laquelle une journée a été consacrée a 'égalité
entre les femmes et les hommes. Au programme cette
année : la conférence de la neurobiologiste Catherine Vidal
« Le cerveau a-t-il un sexe ? ».

»SPORT ET CULTURE

ACTIONS EGALITE
FEMMES HOMMES

DIRECTIONS PILOTES

Soutien aux associations et structures
oeuvrant a 'égalité des sexes - culture

Direction des Interventions

BUDGET
CORRESPONDANT

(en euros)

15000 €

ESTIMATION DES MOYENS
HUMAINS MOBILISES

(en ETP ou heures et par catégorie A, B ou C)

Culturelles Sportives et
Associatives (DICSA)

Bourse aux jeunes espoirs féminins

27000 €

Bourse aux ambassadrices sportives

15000 €

Direction des Arts Vivants
et Visuels (DAVV)

Manifestations touchant a I'égalité
FH et programmation de compagnies
féminines ou créatrices

SRR 2ETPA

45ETPB

Fonds relatifs au féminisme, aux violences
faites aux femmes et traitant de I'égalité FH

1500 €

0,08 ETPB 0,08 ETP C

Médiathéque départementale

Action d'éducation artistique et
culturelle "paroles au féminin"

AR 0,01ETPA

Actions égalité FH Archives départementales

Actions égalité FH Musée de la

Direction des Archives et

Résistance et de la Déportation

0,05ETP A

du Patrimoine Culture

Actions égalité FH Musée
archéologique départemental

Chemins de la république
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Rencontres pour I'Egalité 2020
(dimension égalité FH)




NUMERIQUE

Parce que le numérique est venu bouleverser notre facon
(e vivre et a accéléré la maniére de « consommer » les
services public ou privés, le Département sest engagé a :

* Faire de 'acces internet a Tres Haut Débit pour tous et
toutes et partout un axe majeur de sa politique,

+ Développer une véritable Stratégie de Développement
des Usages et des Services Numériques (SDUSN) pour
faciliter 'émergence de nouveaux usages et leurs
maitrises, au service des Haut-Garonnais et des Haut-
Garonnaises.

Le contexte de crise sanitaire a joué un role d'accélérateur
de transformation digitale pour certains usages dans la
société et a confirmé les éléments du diagnostic réalisé
en 2019 dans le cadre de I'élaboration de la SDUSN. Par
exemple, cette crise a encore plus mis en exergue :

* Les exclusions liées a I'accés aux infrastructures et usages
numériques, la fracture numérique venant parfois
sajouter a la fracture économique ou sociale. Ainsi, une
partie des éleves et étudiant-es ont été tenus a I'écart
des salles de classe ;

+ Les questions cruciales liées a l'acculturation numérique,
a la protection des données pour les citoyennes et

citoyens, a la souveraineté numérique ainsi qu'a la
résilience digitale de la France et de ses territoires ;

« Les avantages mais aussi les risques liés au télétravail
sur la charge mentale ou en matiere de risques
psychosociaux, liés aux conditions de vie différentes
pendant le confinement, en particulier pour les femmes
(garde denfants, appartement réduit, espace inadapté,
droit a la déconnexion, débit internet...).

Le numérique est ainsi apparu durant cette crise comme
étant un outil permettant de faciliter la vie de tous les jours
atténuant les contraintes liées au confinement. Cependant,
ila pu aussi étre un facteur supplémentaire d'exclusion, se
rajoutant bien souvent a la fracture économique ou sociale.

Le Département est déja trés engagé pour que le Digital soit
aussi un movyen de favoriser 'égalité femmes - hommes,
et que la place des femmes soit renforcée, notamment
dans les formations et les métiers du numérique. Ces
enjeux fondamentaux sont bien pris en compte dans
e cadre de la Stratégie globale de Développement des
Usages et Services Numériques du (SDUSN).

»NUMERIQUE

ACTIONS EGALITE
FEMMES HOMMES

ESTIMATION DES MOYENS
HUMAINS MOBILISES

(en ETP ou heures et par catégorie A, B ou C)

BUDGET
CORRESPONDANT

(en euros)

DIRECTIONS PILOTES

SDUSN : accompagnement d'usages
plus vertueux et amélioration
de la place des femmes dans

les métiers du numérique

DGD ressources Financiéres
et Numérigues Commande
Publique / Pilotage et Méthode

0,04 ETP A
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L’ORGANISATION

DE LA COLLECTIVITE

EN MATIERE D’EGALITE ENTRE
LES FEMMES ET LES HOMMES

~ N

o ORGANISATION DE L’ASSEMBLEE DEPARTEMENTALE

Lassemblée départementale est composée des personnes
élues grace au mode de scrutin binominal mixte, soit en
2020, 27 femmes et 27 hommes.

La commission permanente (CP) est élue au moyen
d’une liste alternant femmes et hommes. Elle
comprend : le Président, membre de droit, ainsi que
15 femmes et 16 hommes dont 7 Vice-Présidentes et
8 Vices-Présidents (le Code Général des Collectivités
Territoriales fixe a 15 le nombre maximum de Vice-
Présidents ou Vice-Présidentes), 1 secrétaire femme et
2 secrétaires hommes ainsi que 16 autres membres (8
femmes et 8 hommes).

On compte également 4 femmes et 3 hommes avec une
délégation.

(Concernant les présidences de commission, on retrouve
dans I'Assemblée départementale : 3 présidentes de
commission contre 5 présidents et le rapporteur général
du budget est un homme (au précédent mandat de 2015 a
2020, il Sagissait d’une femme).

Les deux groupes politiques sont présidés par une femme
pour le groupe d'opposition et par un homme pour le
groupe majoritaire.

9 MOBILISATIONS POUR L'EGALITE FEMMES-HOMMES

CADRE GENERAL POUR L’EGALITE

Définition des orientations stratégiques
tu Conseil départemental

Alors que I'année 2019 a vu naitre un plan d’actions
pour I'égalité réelle entre les Haut-Garonnais et Haut-
Garonnaises pour la période 2019-2021, lannée 2020 sest
caractérisée par sa mise en ceuvre,

(e plan, fruit du travail d’une centaine de contributeurs et
contributrices, a travers 7 ateliers de coproduction internes
et la tenue d’un groupe de discussion externe, articulé
autour de 20 fiches actions, nouvelles ou a pérenniser,
se décline en 4 axes : les jeunesses et I'éducation, les
solidarités, 1a diffusion de la culture de I'égalité et les
actions internes a développer par le Conseil départemental.
[l comprend 55 actions concrétes pilotées par 13 directions
et 13 élu-e-s. Le tableau de suivi, en annexe, fait état de son
avancement.

(ette année, la collectivité sest par exemple engagée dans
une communication ne véhiculant pas de stéréotypes de
sexe, fant écrite, orale qu'évenementielle. Des formations
pour les agentes et les agents sont venues étayer ce nouvel
engagement. D'autres formations, nouvelles également,
sont désormais proposées a Iadministration pour mieux
intégrer I'égalité femmes-hommes dans toutes les
politiques, projets et missions. Des temps de sensibilisation
sur le theme de I'égalité fernmes-hommes sont également
Proposés.

PERSPECTIVE :
Poursuivre la mise en place du plan d'actions

2021 pour I'égalité réelle femmes-hommes.
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‘T.ES,FEMMES
CREATRICES
A 'HONNEUR

€S FEMMES
CREATRICES
A 'HONNEUR

Mission Démocratie Participative Egalité
Femmes-Hommes (DPEFH)

(réée en 2017, Ia Mission DPEFH a pour objectif d'impulser
et de mettre en ceuvre les politiques du Département
en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes ;
tant en accompagnant les directions de la collectivité
qu'en pilotant des actions et des chantiers transversaux
et spédifiques.

Journée internationale pour les droits des femmes :
« ’égalité femmes-hommes c’est + qu’un jour »

A Toccasion de la journée internationale pour les droits
des femmes, le Conseil départemental a proposé, pour la
troisieme année consécutive, une programmation destinée
a diffuser la culture de 'égalité en Haute-Garonne. Les
événements «'égalité fermes-hommes cest +qu’un jour »
permettent d'explorer et de S'interroger sur les inégalités
entre les sexes et mettent en avant les créations artistiques
féminines. Différents médias sont mobilisés pour ce faire.

La programmation devait donner lieu, tout au long du mois
de mars 2020, a 10 représentations dans 5 communes du
département. Certaines ont été annulées avec la mise en
place du confinement : cest le cas du spectacle de hip-hop
au féminin « Dance truck » de Iassociation L danse et de la
piece de théatre « Contes a rebours », réécriture anti-sexiste
de contes de fées par Typhaine D, qui devaient chacune
donner lieu a 2 représentations.

(Cependant 6 événements ont pu se tenir ;

Le Fmars ; La restitution d'atelier participatif de danse
et musique avec la compagnie La Baraque

Le 05 mars: La conférence de la neurobiologiste
(atherine Vidal « Le cerveau a-t-il un sexe ?

dans le cadre des Rencontre pour égalité.

Le 06 mars : La piece de théatre « Job une épopée
ouvriere » par la compagnie Une petite Lueur

Le 07 mars :Lexposition commentée « Et 'enfance 2 »
de la photographe Daniéle Boucon sur la construction
identitaire des femmes et les stéréotypes

POLITIQUE PUBLIQUE :

» CADRE GENERAL POUR L'EGALITE

DIRECTIONS PILOTES

Mission Démocratie
Participative Egalité Femmes

Hommes (DPEFH)

ACTIONS EGALITE
FEMMES HOMMES

Subventions - adhésions associations
“Coeur dactions” égalité Femmes-Hommes

Rencontres - événements

CORRESPONDANT

Le 08 mars : Le spectacle « Contes de la nuit des temps »
au Musée de I'aurignacien par la compagnie Contes a
cheminer dont 'héroine est une femme préhistorique

Le spectacle jeune public « Abuela » de la compagnie Et Moi

Lensemble de ces événements a attiré pres de 500
personnes.

Le Conseil départemental a également co-financé et
accueilli a 'HOtel du Département le premier colloque
national sur égalité professionnelle au sein des Service
Départementaux d’Incendie et de Secours (SDIS) les 12 et
13 mars. Ces journée ont connu un vif succes, accueillant
des sapeurs-pompiers et pompiéres de toute la France.

Diffusion d’une culture de P’égalité
sur le territoire haut-garonnais

Le Conseil départemental est vigilant au soutien intégré de
structures et projets associatifs favorisant I'égalité entre les
femmes et les hommes au sein des politiques qu'il porte.

Depuis 2019, il soutient financierement des associations haut-
garonnaises « Cceur d'action égalité Femmes-Hommes »
a travers des conventions pluriannuelles (trois ans).

Dans le cadre du fonds exceptionnel de soutien au
monde associatif qu’il @ mis en place en mars 2020
pour accompagner au plus pres les acteurs et actrices et
supprimer “associatifs” face a la crise sanitaire, il @ soutenu
4 associations ceuvrant spécifiquement pour I'égalité entre
les femmes et les hommes.

Parce que I'échange de pratiques est aussi un moyen
de diffuser la culture de I'égalité, il a engagé un travail
administratif avec les collectivités de plus de 20 000
habitants et habitantes autour de I'élaboration de leurs
rapports sur la situation en matiére d'égalité femmes-
hommes.

II'participe a des réseaux locaux, nationaux et européens
en lien avec la thématique, notamment « Légalité sur son
31 », réseau départemental des référentes et référents
éqalité femmes-hommes des services de I'Ftat en Haute-
Garonne, élargi en 2019 aux collectivités locales et autres
administrations.

ESTIMATION DES MOYENS
HUMAINS MOBILISES

(en ETP ou heures et par catégorie A, B ou C)

BUDGET

(en euros)

1,7ETPA

0,3ETPB  0,9ETPC

LES FEMMES
CREATRICES
A ’HONNEUR
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COMMANDE PUBLIQUE ET SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

Pour permettre aux femmes de bénéficier davantage
des dispositifs d’insertion, le Département a élargi le
panel des marchés dans lesquels a clause d’insertion
sociale est prévue afin de cibler des segments d'activité
plus ouverts aux salariées. Pour ce faire, depuis 2017,
la Direction de la Commande Publique a identifié les
projets de marchés porteurs potentiels de la clause dans
son plan d'actions annuel d’'achat et suscité I'adhésion
des directions opérationnelles pour intégrer la clause
dans les marchés jusqu'ici non ciblés. Elle a également
accompagné les entreprises attributaires des marchés
dans la compréhension et Ia prise en charge de la clause.

Au total en 2020, le taux de bénéficiaires femmes séleve a
18 % des bénéficiaires (19 % en 2019) soit 43 fernmes.

(es bénéficiaires femmes ont effectué 19 % des heures
d'insertion réalisées en 2020 (18 % en 2019) au titre des
marchés en cours d’exécution, essentiellement des
marchés de services.

En majorité, il S'agit de demandeuses d’emploi longue
durée et de travailleuses handicapées.

Les contrats proposés a ces hénéficiaires sont pour 80 % des
contrats pérennes : 21 (DI et 12 (DD.

En 2020, le taux de marchés « clausés » en travaux demeure
glevé (75 % -85 % en 2019).

La raison en est fobjet des marchés de la programmation 2020
qui, selon les années, laisse moins dopportunité pour intégrer
une clause d'insertion dans les autres types de marchés.

POLITIQUE PUBLIQUE :

» COMMANDE PUBLIQUE

PERSPECTIVE :
(ontinuer a mieux prendre en compte

"éqalité femmes-hommes via le levier
que constitue la commande publigue.

Par ailleurs, lors de sa session du 29 janvier 2020, le Conseil
départemental a validé le lancement de la démarche
de son ambition départementale au service de Ia Vie
Associative “Réussir Ensemble - Associons-nous”. Il a
lancé une grande consultation citoyenne auprés des Haut-
Garonnaises et Haut-Garonnais, bénévoles, responsables
associatifs ou toute autre personne souhaitant donner
son avis sur fengagement bénévole aupres d'associations
haut-garonnaises. Lanalyse différenciée des profils des
répondants et répondantes a permis d’examiner les
caractéristiques et motivations des femmes et des hommes
responsables et bénévoles au sein d’associations. Vous en
trouverez une présentation en page 25.

Intégrer le prisme du genre dans les ateliers
(e concertation thématiques avec

les associations qui se tiendront en 2021.

ESTIMATION DES MOYENS
HUMAINS MOBILISES

(en ETP ou heures et par catégorie A, B ou C)

BUDGET
CORRESPONDANT

(en euros)

ACTIONS EGALITE

DIRECTIONS PILOTES FEMMES HOMMES

Marchés “clausés” ciblant les segments
d'activité plus ouverts aux salariées

Direction de la Commande
Publique (DCP)

COMMUNICATION INTERNE ET INSTITUTIONNELLE

Dans lamise en ceuvre de leursactions, les services en charge
de la communication sont attentifs a la représentativité
des femmes et a la lutte contre les stéréotypes de genre
dans les outils créés et les événements organisés, tant en
direction des agentes et des agents quen direction du
grand public.

[Is apportent leur soutien aux actions mises en ceuvre
par linstitution départementale pour I'égalité entre les
femmes et les hommes (production de documents et de
supports de communication, diffusion d’informations...).

[Is mettent en ceuvre les principes de la communication
sans stéréotype de genre.
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DIRECTIONS PILOTES

Leur action s’inscrit dans la démarche globale du
Conseil départemental en matiere de lutte contre les
discriminations et de promotion de I'égalité.

Anoter qu'une refonte de la signalétique au sein du Conseil
départemental est prévue, dont le cahier des charges
prévoit la mise en place d’éléments non genrés.

POLITIQUE PUBLIQUE :

» COMMUNICATION

ACTIONS EGALITE
FEMMES HOMMES

Communication Actions mises en ceuvre pour 'égalité FH

DOCUMENTATION

CORRESPONDANT

PERSPECTIVES :
Poursuite du déploiement d'une

communication sans stéréotypes de sexe et

mise en place d’'une signalétique non genrée.

ESTIMATION DES MOYENS
HUMAINS MOBILISES

(en ETP ou heures et par catégorie A, Bou C)

BUDGET

(en euros)

140 heures

B (1 mois) 0,3ETPC

105
heures A
(3 semaines)

10892 €

Le Centre de documentation du Conseil départemental met
a disposition du personnel du Département différentes
sources d'informations actualisées couvrant les différents
domaines d’intervention du Conseil départemental. Sur

Le Centre de documentation a participé en mars 2020 a
« [éqgalité femmes-hommes, Cest + qu’'un jour » pour
diffuser en interne la question de I'égalité des sexes en
faisant découvrir et en mettant en avant des auteures.

place ou enligne, le Centre de documentation a développé
depuis plusieurs années son offre spécialisée sur les
questions d’égalité femmes-hommes, I'a rendue plus
visible et accessible. Cette offre est actualisée de maniere
réguliere. Cette année encore, de nouvelles acquisitions
ont ainsi enrichi la collection d'ouvrages spécialisés. Une
compilation d’information sur 'égalité fermes-hommes
sous forme de sélection presse, zoom numériques et de
flux continu d’information est régulierement mise a jour.
Des dossiers documentaires thématiques, la réalisation de
bibliographies et une veille permanente sont également
disponibles et proposées aux directions du Conseil
départemental.

PERSPECTIVES :

Poursuivre l'enrichissement permanent du fonds

documentaire en lien avec I'égalité entre les sexes.
Ajouter une veille et une surveillance accrue sur la

thématique spécifique des violences faites aux femmes.

POLITIQUE PUBLIQUE :
» DOCUMENTATION

ACTIONS EGALITE
FEMMES HOMMES

ESTIMATION DES MOYENS
HUMAINS MOBILISES

(en ETP ou heures et par catégorie A, B ou C)

(53 23heures A 24 heuresB 3 heures (
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BUDGET
CORRESPONDANT

(en euros)

DIRECTIONS PILOTES

Actions de diffusion d’information
- achats de documents égalité
FH centre de documentation

Direction des Affaires
Juridiques, des Assurances et
de la Documentation (DAJAD)




EN UN COUP D’CEIL

RESSOURCES MOBILISEES EN 2020 PAR
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL POUR L’EGALITE
FEMMES-HOMMES - POLITIQUES PUBLIQUES

AN

BUDGET
POLITIQUES PUBLIQUES  CORRESPONDANT ESTIMATION DES MOYENS HUMAINS MOBILISES

(en ETP ou heures et par catégorie A, B ou C)
(en euros)

SOLIDARITES 99,15ETP A 2LAETPB

DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
ET AGRO-ECOLOGIE

NUMERIQUE 0,04 ETP A

CADRE GENERAL POUR L'EGALITE 1,7ETP et 128 heures A 0,8 ETP et 164 heures B 1,2 et 3 heures ETP

114,48 ETP et 148 heures A 8,9 ETP et 220 heures B ETP et 3 heures C

(CHIFFRAGE
TETP Aannuel =55K€ TETPBannuel=45K€ 1ETP Cannuel =38 K €

TheureA=34,315€  TheureB=28,125€ Theure (=23,15€
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DES POLITIQUES DE RESSOURCES HUMAINES
EN FAVEUR DE L’'EGALITE

DONNEES RELATIVES A LEGALITE PROFESSIONNELLE

PLAN D’ACTION 2018-2021

IRAPPERT 2020 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES
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RAPPORT
SUR LEGALITE
PROFESSIONNELLE
entre les Femmes
et les Hommes
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Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a
I"accés a I'emploi titulaire et & I'amélioration des condi-
tions d’emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, & la lutte contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives a la fonction publique et
plus particuliérement |'article 51 :

“ Chaque année est présenté devant les comités

techniques un rapport relatif a I’égalité pro-
fessionnelle entre les femmes et les hommes
comportant notamment des données relatives
au recrutement, a la formation, au temps de
travail, a la promotion professionnelle, aux
conditions de travail, a la rémunération et a
I’articulation entre activité professionnelle et
vie personnelle. ,,

Décret n° 2013-1313 du 27 décembre 2013
relatif au rapport annuel sur I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes dans la fonction publique.

Lla Loi n°2019-828 du 6 aoit 2019 de trans-
formation de la fonction publique vient renforcer
les mesures en faveur de I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes.
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CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI

L effectif permanent de la collectivité

La répartition femmes/hommes de la collectivité est identique a
la moyenne constatée sur I’ensemble des régions, départements
et communes, a savoir 62,5 % de femmes et 37,5% d’hommes.
L’augmentation de la part des femmes (+0,5 %) entre 2019 et 2020
s’explique notamment par les recrutements en lien avec la mise
en ceuvre de la territorialisation.

Rappel 2019 :

] [ ] :
0 [ ]
37,4% 37.9%
62.6 0/ 2 362 : 62,1%
’ Y 3793
3948
| : = :
Effectif permanent selon le statut
% de % de % de %.de
« O [ ] @ o ® o
= Mmrrr vt
en 2019 | en 2019
Titulaires 5603 3458 2145 61,7% | 38,3% 61,5% | 38,5%
Contractuel-le-s 707 490 217 69,3% | 30,7 % 67,9% | 32,1 %
- Dont contractuel.le.s remplacant-e:s 70 % 30 % 68,8% | 31,2%

La part des femmes contractuelles remplagantes est en progression réguliére, en raison
notamment du niveau de remplacement dans le secteur de la solidarité, tres féminisé.
Elles représentent 70% de I’effectif remplacant en 2020 (contre 61,4% en 2017).

Les apprenti-e-s Les assistant.e-s familiaux-ales

Q O

88 %

393

14

34,1 %

27

65,9 %

1/3 des apprenti-e-s sont des {

F:39,5% femmes. Elles ne représentaient F:88%

o i que 15,8% des apprenti-e:s en o

- H:60,5%  2016. - H:12%
5
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Les filieres

% de % de % de % de % de
Y W U S il

ﬂ w ﬂ F dans la FPT en 2019 en 2019

Administrative 2054 80,6 % 19,4 % 82 % 80 % 20 %
Technique 3015 38,8 % 61,2 % 41% 38,9 % 61,1 %
Culturelle 119 63 % 37 % 63 % 61,5 % 38,5 %

Médico-sociale 396 97 % 3% 95 % 97,5 % 2,5%

Sociale 722 91,3 % 8,7% 96 % 91,7 % 8,3 %

La répartition par filiere est stable et conforme a la moyenne constatée dans la fonction publique
territoriale : les filieres administrative, sociale et médico-sociale sont fortement féminisées. La filiere
technique est majoritairement masculine.

Zoom sur les filieres administrative et technique

()
> Administrateur-rice.s 3 RaEREReld :
=]
% 2 sy
o : :
. I H H
E Attaché.e.s Attaché-e-s [FZVTA 25,9% [H
= Rédacteur-rice-s KRNI7 16,

Adjoint-e-s
administratif-ve-s

dm

84%
S Rédacteur.rice.s -
) La part des administratrices continue
o de progresser.
QD Adjoint.e-s 81,7% Répartition stable dans les autres
B .e. 5 .
i administratif.ve.s cadres d’emplois. g g
femmes hommes
Rappel 2019
Ingénieur.e.s en chef.fe pp
Q Ingénieur.e.s - :
[QETUIEITEN 40,8% 59,2% N

: : Technicien-ne-s

g Rl 26,6% 73,4% N
.g Agent-e-s de maitrise 6%| 90,4%
E Technicien-ne-s { Adjointe-stechniques NI R
3] s 38,4% [
m d’enseignement
aud B 0RO/ et
@  Agente.s de maitrise
|
QD
(T

Adjoint.es techniques Au sein de la filiere technique majori-
tairement masculine, les cadres d’em-
plois les plus féminisés sont ceux des

Adjoint.es techniques adjoint.e.s techniques et ingénieur.e.s.
des établissements

d’enseignement
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Les catégories

% de % de % de % de % de
a © [ [ i ’i i
ﬂ T w ﬂ‘ dans la FPT en 2019 en 2019
Catégorie A 1727 81,9 % 18,1 % 81,9 % 18,1 %
Catégorie B 1117 60,3 % 39,7 % 59,7 % 40,3 %
Catégorie C 3466 53,7 % 46,3 % 53,3 % 46,7 %

En catégorie C, la répartition femmes / hommes est relativement équilibrée tandis que 82 % des catégories
A sont des femmes en raison du poids dans la collectivité des métiers du social et du médico-social.

36 % 13%

A

19%

47 % B

17%

Chiffres stables : la moitié de I’effectif féminin se concentre en catégorie A et B, contrairement
aux hommes, a 68 % sur des emplois de catégorie C.

L’age moyen

Titulaires 48 ans et 5 mois | 48 ans et 4 mois Rappel 2019

Titulaires :

Contractuel-le's 37 ans et 3 mois | 39 ans et 9 mois i F:48ans et 5 mois
i H:48 ans et1 mois
Assistant-e-s familiaux-ales 55 ans et 6 mois | 54 ans et 1 mois i Contractuel.le:s :
i F:37 ans et 3 mois
H : 41 ans et 9 mois
. L L. N ) Assistant.e.s familiaux-ales :
Contrairement aux années précédentes, I’age moyen est relativement : F:55ans et 6 mois
stable entre 2019 et 2020, quel que soit le statut. i H:54anset1mois
7
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Pyramide des ages des titulaires

/4

49,2 % 50 ans et plus 49,5%
42,5% 35a49 ans
8,3% . moins de 35 ans - 9,5%

Rappel 2019

Quel que soit le genre :

- la structure par tranche d’age est identique, :
-lamoitié de I’effectif titulaire a 50 ans et plus. 43%

47,2%

48,9% _ 50 ans et plus

35a49 ans

8,1% . <35ans

43,5%

9,3%

RETRAITE

Départs a la retraite

2 g

62,2 % 37,8%
97 59

651% oH9%
99

Age moyen de I’entrée en paiement de la pension

Catégorie sédentaire ‘ 63 ans et 1 mois ‘ 62 ans et 6 mois

Catégorie active ‘ \ ‘ 62 ans et 4 mois
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TEMPS PARTIEL
Globalement, 728 agent.e-s

travaillent a temps partiel 94 hommes,
[ ) i 4,1 % de Ieffectif
i masculin
ﬁ .......................................................
Soit 16,2 % Soit 3,7 %
des femmes des hommes travaillent
travaillent a temps partiel.

a temps partiel.

88 %

Q

des agent-e-s
691 femmes, - a temps partiel
18,2 % de I’effectif féminin sont des

femmes

Part des femmes et des hommes a temps partiel

Par filiere Par catégorie

11,8% 3,7% 13,6% 6,7%

Administrative

1,3%

14,7 % 2,8%

Technique

0,5%

8,7% 4%

2,7%

Culturelle

15,6 % 7,2%

Médico-sociale

0%

14,7 % 9,7%

Sociale | 7,9%
3

I TP sur autorisation Il TP sur autorisation
TP de droit [ TP de droit
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PRINCIPAUX METIERS DE LA COLLECTIVITE

Les secteurs d’activité

% de % de
[ ]

(L R WA BERE S |

en 2019 en 2019

Voirie 680 13 % 87 % 12% 88 %
Solidarité* 2150 87,7% 12,3 % 87,7% 12,3 %
Colleges 1207 58,7 % 41,3 % 59,1 % 40,9 %

* DGD Territoires Action Sociale de Proximité et DGD Autonomie PA-PH

1 - Quelques métiers a forte proportion féminine :f’i\ Z"T
& e
Assistant | . 9% | 6%
socio éducatif-ve en o ’
polyvalence . 5,4% :
I <, [ 91% [ o%

Secrétaire
03

I, - 89% | 1%
Référent.e ASE :
. -
_ X 86,2% | 13,8%
- ERERA :
. EX 836% | 164%
Instructeur.rice :
I
_ ECER 769% | 231%
Agent.ed té ’ -
e e PR I 23.1 % :

assistant.c (R 5.1 % 765% | 235%
administratif.ve - 18.9%

Comptable

2 - Quelques métiers a forte proportion masculine % % ph
dew dew
Agent.e de prévention 0% 100 %
et de médiation 100 %
en MDS
Agent.e routier.ere 99,3 % L 0% ‘ 100 % |
Agent.e
de maintenance 99,2% 2,2% ‘ 97.8%
Chef.fe de centre
d’exploitation 96,9 % 3% ‘ 97 %
Des's)ina.teur.ri(?el 15,2 % ‘ 84,8 %
rojeteur.rice
Cuisinier.ere 17,6% | 824%
Surveillant.e 6,9 % ‘ 93,1 %

de travaux 93,1%
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3 - Quelques métiers qui tendent vers la mixité

Médiathécaire

Controleur.euse de
I’exécution comptable

Chargé.e d’études
Chargé-e de I’environnement

Chef.fe de projets
informatiques 57,1%

Huissier.ére

4 - Les métiers d’encadrement

TOTAL ENCADREMENT

?d

65,7% 34,3%

2019 :65,7% 34,3%

DG ET DGD

?d

37,5% 62,5%

% m %
deﬂ dew

61,9% 59,1% | 40,9%
63,6% | 609% | 39,1% |
65,4% | 57,9% | 424% |

| 50% | 50% |

| 375% | 625% |

| 333% | 667% |

66,7 %

La part des femmes dans I’encadrement
supérieur progresse, notamment celle
des directrices et directrices adjointes
(+ 5% entre 2019 et 2020).

DIRECTEURS-RICES

?d

656% 35%

2019:14,3% 85,7% 2019:59,4% 40,6 %

DIRECTEURS.RICES CHEF.FE.S DE SERVICE

ADJOINT-E-S (Y COMPRIS
RESPONSABLES MDS)

?d ?d

63,2% 36,8% 65,8% 34,2%

2019 :58,3% 41,7% 2019 : 66 % 34 %

ADJOINT.E.S CHEF-FE-S DE SERVICE
(Y COMPRIS RESPONSABLES
ADJOINT-E-S MDS)

?d

69,6% 30,5%

2019:74,7% 25,3%
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RECRUTEMENTS ET MOBILITE

Recrutements externes de titulaires

L’année 2020 est marquée par des volumes de recrutements importants principalement dans le secteur
de la solidarité en raison de la mise en ceuvre de la territorialisation. Ainsi, plus de 3/4 des recrutements
de catégorie A concernent des femmes. On constate également un rééquilibrage femmes/hommes parmi

les recrutements de catégorie C.

5 » . o« ® . ~ y ° %.de %.de
ar categorile ° °
. (KRS R
en 2019 en 2019
Catégorie A 85 77,6 % 22,4 % 69,2 % 30,8 %
Catégorie B 29 72,4 % 27,6 % 63,2 % 36,8 %
Catégorie C 45 48,9 % 51,1 % 15,8 % 84,2 %
Total 159 68,6 % 31,4% 46,9 % 53,1 %
% de % de
cre s ® ®
Par filiere < % M % 2 o
ﬂ de ﬂ de w w
B en 2019 en 2019
80% de ces Administrative 52 80,8 % 19,2 % 78,9 % 21,1 %
recrutements
ont été effec- | | 1. ico-sociale 17 94,1 % 5,9 % 100 % 0%
tués dans le
secteur de la
solidarité. Sociale 44 88,6 % 11,4 % 80 % 20 %
Technique 42 19 % 81 % 12,8 % 87,2%
Culturelle 4 100 % 0% 50 % 50 %
Total 159 68,6 % 31,4 % 46,9 % 53,1 %

Mobilité interne de titulaires Contractuel-le.s nommé.e-s stagiaires

[
- 28 %
169
Rappel 2019 _

2% o

||
27,8%;

o4zl

Part des femmes plus importante ces 2 dernieres
années (mise en ceuvre de la territorialisation).

o 1‘ 35,3%
60

o
64,7 /0 Rappel 2019
110 : :
: O :
|| : n :
170 54.6 % Eaat
65 v
119
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Recrutements externes de contractuel-le-s sur emploi permanent

O . . . ° %.de %.de
Par catégorie ° ° )H\
9 de de
en 2019 en 2019
Catégorie A 105 85,7 % 14,3 % 90,7 % 9,3 %
Catégorie B 36 58,3 % a41,7% 50 % 50 %
Catégorie C 209 62,2 % 37,8 % 62 % 38 %
Total 350 68,9 % 31,1% 72,5 % 27,5%
— o ® . ~ . ° %.de %.de
Par filiére % %
de de
en 2019 en 2019
Administrative 112 82,1 % 17,9 % 76,9 % 23,1 %
Médico-sociale 39 94,9 % 5,1% 100 % 0%
Sociale 51 84,3 % 15,7 % 96,8 % 3,2%
Technique 147 46,3 % 53,7 % 38 % 62 %
Culturelle 1 100 % 0% 100 % 0%
Total 350 68,9 % 31,1% 72,5 % 27,5 %

En 2020, le nombre de recrutements de contractuels a fortement progressé (territoriali-
sation et impact de la crise sanitaire notamment dans les colleges).
La part des hommes recrutés au sein des filieres sociale et médico-sociale a augmenteé.

RAPPORT 2021 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



PROMOTIONS

Promotion interne*

*Agent.e:s inscrit-e.s sur liste d’aptitude

1
bo

| Administrative |
Catégorie A | 12 | 1 |
Catégorie B | 6 | 3 |
) -

44,4 /0 55’6 % o | Technique |
20 25 Catégorie A | - | 4 |
2019:51% 2019 : 49 % Cat(::‘gor!e B | - | | 6 |
o Catégorie C | 2 | 10 |

9,1% 90,9 %
4 5 | Culturelle |
Catégorie B | - | 1 |

En 2020, 55,6% des agent-e's inscrit-e-s
sur liste d’aptitude au titre de la promotion
interne sont des hommes (alors qu’ils repré-
sentent 38,3 % de I’effectif titulaire).

Avancement de grade

- 2 &2

. | Administrative |
Catégorie A | 15 | 9 ‘
Catégorie B 2 1 ‘
Catégorie C | 56 | 6 |

36,1 % 82% 18%

63 9 % 164 | Culturelle |
’ .

290 2019:31,2% Catégorie A | 2 | | 1 |

2010:68,8% L Catégorie B | - || 1 |

Catégorie C \ 3 ‘ ‘ 3 ‘

454 50 % 50 %

Médico-sociale

Catégorie A | 28 | - ‘
Catégorie B | 1 | - ‘
Catégorie C | 1 | - |

La répartition par genre des avancements 100 %

de grade est conforme a I’effectif.

| Sociale |
Catégorie A | 90 | | 10 |
Catégorie B | 6 | | - |
Catégorie C \ - | | - ‘
90,6 % 9,4%
| Technique |
Catégorie A | 4 | | 3 |
Catégorie B ‘ 11 31
Catégorie C | 71 | ] 99 |
39,3% 60,7 %
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FORMATION

% de % de
o [ ]

T M WY B

en 2019 en 2019

Nombre de jours de formation suivis 10 232 58,4 % 41,6 % 66,7 % 33,3 %
Nombre d"agent-e-s ayant participé 3037 61,3 % 38,7% 61,8 % 38,2%
a au moins une action de formation

Nombre d’agent-e-s ayant bénéficié 8 75 % 259 100 % 0%

d’un congé formation

Part des agent-e-s ayant participé a au moins une action de formation

(] 816
1863 57,7%
309
45,8 %
sont parties en formation
- 738
Soit 47,2 /0 de I’effectif féminin 39,7 %
160
1174 51.1%
206
46,5 %
sont partis en formation
. 808
Soit 49, 7 /0 de I’effectif masculin 50,3 %

Pres de la moitié des hommes partent en formation, quelle que soit la catégorie.
Chez les femmes, le taux de participation a au moins une action de formation est variable selon la catégorie
(57,7 % des agentes de catégorie A contre 39,7 % des agentes de catégorie C).
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ABSENCES

Absences au travail - Nombre de jours d’absences moyen par agent.e

[ ® o & o @
« -
o o
(N A |
Maladie ordinaire 14,2 9,8 17,1 11,9
CLM (Congés longue maladie)
CLD (Congés longue durée) 1.7 7 U 0
Accidents du travail imputables au service 2,5 3,3 2,6 3,6
Accidents du travail imputables au trajet 0,2 0,1 0,1 0,1
Maladies professionnelles 1 0,5 1,1 1,2

En 2020, on constate une diminution du nombre de jours d’absences moyen par agent-e au titre de la
maladie ordinaire quel que soit le genre (impact des périodes de confinement).
Néanmoins, comme les années précédentes, les femmes comptent 4,4 jours de plus que les hommes.

Absences au travail - Nombre d’agent.e-s ayant été absent.e-s

% de % de
e O ] [ ]
% % P °
de ﬂ de w
en 2019 en 2019

Maladie ordinaire 2599 67,6 % 32,4 % 68,2 % 31,8 %
CLM, CLD 231 74 % 26 % 71,6 % 28,4 %
A00|der.1ts du travail imputables 207 54.1% 45,9 % 55.4 % 44,6 %
au service
Accud_ents du travail imputables 12 66,7 % 33,3 % 63,6 % 36,4%
au trajet
Maladies professionnelles 33 75,8 % 24,2 % 60,5 % 39,5 %

Les CLM/ CLD et la maladie professionnelle concernent majoritairement les femmes.
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Les congés paternité et d’accueil de I’enfant Les congés parentaux

® En 2020, 38 agents ont pris a o 0
e . S5 (] 0
409 JOUrS dans le cadre d’un 7 2 des agent-e-s
congé de paternité et d’accueil de en congé parental
I’enfant. sont des femmes.

TELETRAVAIL

Nombre d’agent-e-s exercant leurs fonctions dans le cadre du télétravail - hors Covid
(Décret n° 2016-151 du 11 février 2016)

449
74,1%

157
25,9%

COMPTE EPARGNE TEMPS

[ [
Depuis la création % %
du dispositif de de
CET ouverts 64,1 % 35,9 % Globalement, la répartition par
genre des jours accumulés est
Jours accumulés 59 % 41% conforme a la structure de I’ef-
fectif.
Jours accumulés en 2020 62,5 % 37,5%
DON DE JOURS DE REPOS
1 430 jours donnés en 2020 77 jours utilisés en 2020

a2 & a2 &

696 734 42 35
s R 54,5%  45,5%

48,7%  51,3%

260 . 355

i joursdonnés : i jours utilisés
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REMUNERATIONS NETTES MENSUELLES MOYENNES

Dans la Fonction Publique Territoriale

Pour un équivalent temps plein i i Ecarten
Ensemble de la Fonction Publique Territoriale 1867 2053 186
Catégorie A 3162 3622 460
Catégorie B 2250 2 365 115
Catégorie C 1634 1819 185

Source : Rapport annuel sur I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique - DGAFP - Edition 2019 (sur la base des données 2017).

Au Conseil départemental de la Haute-Garonne

Pour un équivalent temps plein (hors emplois aidés et assistant.e-s familiaux-ales)

3307€

2186 € 2201 € 2232€2437€

1796¢€ 1911€

x15€

Ecartde 2019:20 €

2671€
x636 €

Ecart de 2019 : 706 €

:205€|

Ecartde 2019:219 €

I==115€|

Ecartde 2019:102 €

deEsneS\génn?!g-s A B C
] ! a 8

3948 1414 674 1860
2 2 2 2
2 362 313 443 1 606

Les écarts de rémunération peuvent s’expliquer par la structure de I’effectif (age, ancienneté, proportion femmes/
hommes par catégorie et filiére...) et par les difféerences de régime indemnitaire entre filieres, plus favorables aux
hommes. Ainsi,

- Concernant la catégorie A, les femmes de la filiere sociale (qui représentent 43% des femmes de catégorie A,
suite au reclassement des assistant-e-s socio-éducatif-ive-s au 01/01/2019) influencent a la baisse la moyenne,
alors que les hommes de la filiere technique (35% des hommes de catégorie A) contribuent a la faire augmenter.

- Concernant la catégorie B, 3/4 des femmes sont rattachées a la filiere administrative alors que 3/4 des hommes
sont dans la filiere technique ; Ce qui impacte fortement les moyennes genrées.

18
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Rémunérations nettes mensuelles moyennes par catégorie/filiere*

* pour les catégorie/filieres comptant plus de 25 agent-e-s

3977€
3485€
3427¢ 3304€ 3168¢€
2924€ 2762¢€ 2910€
2251€ 2214¢€
x177€ x244€ | x37€ | x148 € x492¢€
Administrative Culturelle Sociale Médico-sociale Technique

L’écart de rémunération dans la filiere technique s’explique notamment par la structure de
I’effectif : les hommes sont proportionnellement plus nombreux que les femmes sur les cadres
d’emplois supérieurs. lls sont également plus nombreux a percevoir une prime informatique.
L’age et I’ancienneté contribuent aussi a accentuer cet écart.

L’écart de rémunération est a nuancer dans lafiliére culturelle et médico-sociale ou le nombre
d’hommes de catégorie A est tres faible (respectivement 6 et 12 agents)

2210€ 2194¢ 2185€ 92084¢€ !!

Administrative Culturelle Technique

L’écart de rémunération dans la filiere technique se justifie par la moyenne d’age, nettement
moins élevée chez les femmes que chez les hommes (les femmes ont en moyenne 45 ans,
contre 50 ¥z ans pour les hommes).

L’écart de rémunération dans la filiere culturelle est a nuancer, compte tenu de son faible
effectif.

1795€ q1767¢ 1878€ 1907€ 1927¢ 1793¢ 1929¢

| x28€ | | x20€ | I |=136€|

Administrative Culturelle Médico-sociale Technique

Seule la filiere technique présente un écart de rémunération significatif entre les femmes
et les hommes. Plusieurs éléments peuvent expliquer cet écart. Les postes permettant de
bénéficier d’indemnités spécifiques (régimes d’astreintes, heures supplémentaires ...) sont
presque exclusivement occupés par les hommes. lls occupent également plus de 90 % des
postes d’agents de maitrise.
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PRESTATIONS SOCIALES

Nombre d’agent.-e.s bénéficiaires de la protection sociale complémentaire

Au titre de la prévoyance Au titre de la santé

1095 535 1507 851
32,8 % 36,1 %
67,2% 63,9 %
B o0 I8 B o0 8
F:66,6% H:33,4% F:636% H:364%

PREVENTION ET LUTTE CONTRE

LES VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES

Suite a la circulaire du 9 mars 2018, les employeurs publics sont tenus de mettre en place
un dispositif de signalement et de traitement des violences sexuelles et sexistes et du
harcelement.

Dans ce cadre, une cellule d’écoute a été mise en place afin de recevoir les plaintes des
agent-e-s relevant de discriminations, de harcélements sexuel ou moral.

4 )

Signalements recensés en 2020 :

- pas d’acte de violence sexuelle

- 4 signalements pour harcélement moral (concernant 4 femmes)

- pas de signalement pour harcélement sexuel

- 3 signalements pour agissements sexistes (concernant 3 femmes)

N J
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PLAN
D’ACTIONS
2018 - 2021

EGALITE PROFESSIONNELLE
FEMMES - HOMMES
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Réalisation d’une enquéte auprés des agent-e-s

Dans le cadre d’une démarche d’écoute et de progres, la Direction Générale et
les élu-e-s du Conseil Départemental ont lancé une enquéte, fin 2017, visant a
dresser un état des lieux sur la question de I’égalité professionnelle femmes-
hommes et d’identifier des axes d’amélioration.

LES THEMATIQUES ABORDEES : recrutement, temps de travail, promotion profes-
sionnelle, conditions de travail, rémunération, articulation entre vie professionnelle et
vie personnelle...

Résultats extraits de I’enquéte

Pensez-vous qu’au Conseil départemental, femmes et hommes
sont a égalité en matiere de :

(chiffres indiqués = réponses affirmatives a ...%) :

77 % oinil
Fecrabement O Oljectil a e
oo Pt o action
an
72 0/0 AR U T i - W D A a3 L Boi i alioni 94 %

Frowmn taom pealetsiomndle 74 OA]

82 % Fémmisraton

91 % Condimons de maval owganisation du ramps do waved 86 OA)
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Structuration de la politique en faveur
de I’égalité professionnelle Femmes/Hommes

Réalisation
d’une enquéte
aupres des agent.e-s
sur la question
de I’égalité
professionnelle

femmes-hommes
(décembre 2017)

Construction du
premier plan
d’actions 2018-2021

en faveur de I’égalité
professionnelle
femmes-hommes

Poursuite de la
sensibilisation a la
culture de I’égalité

professionnelle

Définition des Femmes-Hommes au sein du
nouvelles orientations C"t":e" dlepaftet'_“e“ta'
s e - oy - et dans les pratiques
Strateg'quesf egalité professionnelles au
professionnelle regard des 9 critéres
Femmes-Hommes de laloi.

Recrutement d’un-e apprenti-e
afin de co-construire le plan
d’actions 2022-2024

Création d’un réseau interne de référent.e-s
égalité professionnelle Femmes-Hommes

23
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REALISE

Rédiger et diffuser un guide de bonnes pratiques du
recrutement pour minimiser les risques de discrimination.

e Ce guide intitulé « Recruter sans discriminer » a été diffusé
aux encadrant-e-s en juillet 2019 et publié dans Noova.

e Les encadrant-e-s sont sensibilisé-e-s sur cette thématique

REC RUTEM ENT préalablement a la conduite des entretiens.

Former les chargé.e.s de recrutement

ala non discrimination.

e Les chargé-e-s de recrutement ont suivi les formations
proposées en intra sur cette thématique.

Modifier le réglement formation pour faciliter I’accées a la

formation des agent.e-s a temps partiel.

e Le nouveau réglement formation a été validé en CT, le 14 janvier
2019. Il intégre notamment la loi de 2016 présentant le Compte
Personnel d’Activité (CPA).

Le Réglement Formation s’applique a I’ensemble des agent-e-s
de la collectivité sans discrimination au regard de la quotité de
leur temps de travail.

Relocaliser certaines formations :
e Programmation en fonction de la disponibilité des salles
Fo RMATION du Cd31 et du bassin d’emploi des agent-e-s concerné-e-s.

Organisation de formations collectives relatives a cette
thématique. (Cf. rubrique recrutement et lutte contre les
stéréotypes sexuels).

Suivi des demandes individuelles en lien avec cette
thématique.

Publication de données genrées dans le bilan formation.

24
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EN COURS A REALISER

Suivi attentif de I’offre de formation dématérialisée,
notamment du CNFPT.

Poursuite de I’organisation de formations
collectives et du suivi des demandes individuelles
en lien avec cette thématique.
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REALISE

Communiquer des éléments genrés concernant les
promotions et avancements de grade.

PROMOTION e Eléments intégrés au rapport annuel sur I’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

e Statistiques genrées publiées dans Noova.

REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

26
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EN COURS A REALISER

Diffuser dans I’intranet RH, les fiches
« Avancements de grade » et « Promotions ».

Accompagner les femmes qui le souhaitent vers
les filieres mieux rémunérées et les postes a
responsabilité.

e Favoriser la connaissance des métiers pour inciter a Réduire les écarts de rémunération et
la mobilité : publication d’un répertoire des métiers et | notamment de régime indemnitaire
emplois de la collectivité. entre les filieres.

» A examiner dans le cadre de la mise en

e Exemple d’accompagnement a la mobilité :
Les Ressources Humaines accompagnent les
assistant-e-s socio éducatif-ive-s qui le souhaitent
vers des postes de management.

ceuvre du RIFSEEP.

e Parcours de formation

Mieux accompagner les agent-e-s sur les dispositifs
de temps partiel, congé parental, disponibilité et
leurs conséquences sur la carriére, la rémunération
et la retraite. » Accompagnement des agent-e-s
avant et aprés un congé parental ou
une disponibilité pour élever un enfant
(décret n° 2020-529 du 5 mai 2020).

e Formulaires de demande en cours de modification » Communiquer sur ces dispositifs et

leurs impacts.

e Reglement temps partiel en cours de modification

Eviter les réunions tardives : Définir,
formaliser et faire connaitre une doctrine
du Cd31 concernant les horaires de
réunion.

- Diffuser une note du DGS a I’ensemble
des agent-e-s, des chef.fe-s de services
et directeur-rice-s.

- Relayer via la Communication interne.
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REALISE

Mettre en place le télétravail.

e Dispositif effectif depuis le 3 juin 2019.

e Evaluation du dispositif (2e semestre 2019),
qui a conduit a une adaptation du réglement.

A la suite du décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant

le télétravail dans la Fonction Publique, et aux retours
d’expériences du télétravail effectué lors de la pandémie
de Covid-19, de nouveaux ajustements ont été présentés
au Comité Technique du 8 décembre 2020 puis adoptés par
la Commission Permanente du 11 février 2021.

ARTICULATION
VIE Assouplir I’organisation du temps de travail.
PROFESSION NELLE e Horaires décalés mis en place progressivement a compter
ET de juin 2017.
VIE PERSONNELLE o Expérimentation de la badgeuse sur 4 directions pilotes

(RH et DSIN).

e Un bilan évaluatif de I’expérimentation du systéme de comptage
du temps de travail a été réalisé et présenté lors du Comité
Technique du 14 juin 2021.

Accompagner, si besoin, les situations de poursuite
d’allaitement maternel aprés la reprise de travail.

e La Médecine Préventive accueille les femmes souhaitant
poursuivre I’allaitement maternel (Mise a disposition de
locaux adaptés).

28
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EN COURS A REALISER

Création d’une conciergerie pour les agent-e-s.

e Les premiers groupes de travail ont eu lieu au
printemps 2019. Le cahier des charges a été finalisé
début 2020 et la procédure de marché lancée.

Les aléas de I’état d’urgence sanitaire et
consécutivement son impact institutionnel
conduisent a réorienter le projet.

29
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REALISE

Préciser les conditions d’acceés a la créche du Cd31,
notamment pour les agent-e-s a temps partiel.

e Le réglement de fonctionnement de la créche précise
les conditions d’admission.

e Communication dans le Fil Info RH de juillet 2019.

CONDITIONS
DE TRAVAIL
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EN COURS A REALISER

Examiner la possibilité de remplacer davantage les | Proposer aux managers de réaliser un
congés maternité. entretien de reprise apreés les congés
de maternité ou parentaux.

Réaliser un état des lieux des manques concernant
I’aménagement des locaux (douches, vestiaires,
WC) afin de permettre I’accueil d’agent.e-s ou
d’usager-ére-s de sexe masculin ou féminin.

e Situations examinées lors des visites de locaux dans
le cadre de la réalisation du Document Unique, lors
des visites périodiques du CHSCT et lors des visites
du service Prévention Santé et Risques Professionnels
dans les différents batiments de la collectivité.

e Rappel régulier des obligations réglementaires en
la matiére lors d’examen des plans et Avant Projet
Sommaire.

Sensibiliser les agent.e-s susceptibles
d’étre exposés a I’action des produits
CMR dans le cadre d’une sensibilisa-
tion aux produits chimiques.

Minimiser I’exposition des agent.-e-s aux produits
ayant un impact négatif sur la fertilité.

® Recensement des produits CMR (Cancérogénes,
Mutagénes et Reprotoxiques) au rythme du Document
Unique et de I’évaluation du risque chimique dans les
services les plus exposés :

- En cours pour imprimerie, laboratoire EVA, service
entretien avec prise en compte dans les marchés de
fournitures de produits,

- A venir pour laboratoire des routes, créche.

® Remplacer ces produits quand cela est possible.

RAPPORT 2021 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



REALISE

Développer les actions de sensibilisation sur I’égalité
femmes / hommes :

® « Théatre forum » organisé en mars 2018.

® Mise en place d’une formation a destination des managers
« Le management a-t-il un genre ? » Sessions de formation
organisées au premier semestre 2018.

® Publication du Rapport annuel relatif a I’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

e Création d’une rubrique dédiée a I’égalité femmes-hommes
dans Noova (janvier 2020).

e Exposition pour ouvrir les regards sur la mixité des métiers
« Femme, Homme, Méme métier » : Présentation de métiers dits
féminins exercés par des hommes et de métiers dits masculins
exercés par des femmes pour valoriser la mixité sur Noova et
Reflets 31.

e Réalisation d’une planche dessinée « Egalité Femmes-Hommes,
5 exemples d’avancées a travers le monde » dans la Noova actu
« L’égalité femmes-hommes, c’est + qu’1 jour ! ».

e Organisation d’un webinaire a destination des agent-e-s intitulé
« Agent-e-s du conseil départemental, agissons pour I’égalité
femmes-hommes ».

e Durant tout le mois de mars 2021, les agent-e-s ont pu découvrir,
LUTTE NTRE
au Centre de Documentation, les nouveaux ouvrages traitant de

LES STEREOTYPES I’égalité des sexes.
SEXUELS

Poursuite des formations :
e Comment mieux prendre en compte I’égalité femmes / hommes
dans nos écrits, nos événements et nos communications.

e Comment intégrer I’égalité femmes / hommes dans
nos politiques publiques et projets.

Mettre en ceuvre, progressivement, une communication sans
stéréotype de genre.

® Principe d’égalité femmes / hommes posé dans :
- le guide « Recruter sans discriminer »,
- le guide pratique de la fiche de poste.

e Veiller a une communication égalitaire dans tous les supports
aussi bien au niveau de I’écriture que des visuels : guides,
Reflets 31, Noova, Fil Info RH, ...

® Rédiger de facon égalitaire :

- Les intitulés de poste dans les fiches de poste et les offres
d’emploi,
- Le répertoire des métiers et des emplois

32
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EN COURS A REALISER

Réalisation d’une bande dessinée
humoristique ou décalée sur
I’égalité professionnelle.

Exposition « Femme, Homme, méme
métier » déclinée sur différents sites
du Cd31

33
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REALISE

Afficher la réeglementation en matiére de discrimination et sur
le harcélement :

Réglementation disponible sur les panneaux d’affichage

et l’intranet.

Actualisation en 2018 suite a I’évolution réglementaire.

(Loi n°2018-703 du 3 aoat 2018, renforgant la lutte contre les
violences sexuelles et sexistes).

Mise en place d’une cellule d’écoute et d’un dispositif de
signalement :

e Ouverture d’une boite mail dédiée :
stop.harcelement@cd31.fr

e Parution d’un article dans « Reflets 31 » n°21 de mars / avril
2019, pour faire connaitre le dispositif.

LUTTE CONTRE

LE HARCELEMENT Mettre en place une campagne de communication et de sen-
SEXUEL ET sibilisation.

LES VIOLENCES

Diffusion d’une campagne d’affichage en trois temps sur la lutte
contre le sexisme, le harcelement et les violences, réalisée en
novembre 2019 sur I’ensemble des sites du Cd31 et relayée sur
Noova.

Recenser les procédures disciplinaires, notamment celles
engageées suite a des agressions sexuelles ou sexistes.

Recensement des sanctions disciplinaires intégré dans le bilan
social depuis 2017.

Inclure dans le Rapport Annuel sur la Santé Sécurité et les
Conditions de Travail (RASSCT) les nouveaux

indicateurs du bilan social (victimes d’actes de violence
physiques, de harcélement moral, de harcélement sexuel,
d’agissements sexistes).

e
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EN COURS A REALISER

Concevoir un outil permettant aux

encadrant-e-s d’aborder avec leurs
équipes les questions relatives aux
discriminations et au harcélement.

» Réflexion a conduire de maniére pluri-
disciplinaire (services RH-DAJAD).

Elaboration d’une fiche pratique a destination des
agent-e-s (description du dispositif, contact ...)

o 25?@

LEcossr e A awent LA aearuTl
DN PESTECTIONS PIROOGURE 1O
TR LA PGS, N T DA LN RO LS LT 06 LIS P o
0 mrce Rk LA AN ACTINTAYT A A LAl Al
POSTES OF COMMANCEMENT

35

RAPPORT 2021 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



CONSEIL DEPARTEMENTAL
HAUTE-GARONNE.FR

Création Communication interne & Impression CD31 - 10/2021 - © Adobe Stock

RH MOYENS : RECRUTEMENTS, EMPLOIS, BUDGET

Service Organigrammes et prospective RH
Edition Octobre 2021

RAPPORT 2021 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



EN UN COUP D’CEIL
RESSOURCES MOBILISEES EN 2020 PAR LE
CONSEIL DEPARTEMENTAL POUR L'EGALITE
FEMMES-HOMMES - EGALITE PROFESSIONNELLE

AN

EGALITE PROFESSIONNELLE

Formation

et vie personne

Lutte contre les
stéréotypes sexuels

Lutte contre le harcelement
sexuel et les violences

ACTIONS EGALITE BUDGET
FEMMES HOMMES CORR(E?E%DANT

Formations collectives et individuelles
sur le theme de 'égalité FH

Examiner la possibilité de remplacer
davantage les congés maternité

Mise en place d'une cellule d'écoute
et d'un dispositif de signalement

Mettre en place une campagne
de sensibilisation

Recenser les procédures disciplinaires,
notamment celles engagées suite a
des agressions sexuelles ou sexistes

ESTIMATION DES MOYENS
HUMAINS MOBILISES

(en ETP ou heures et par catégorie A, Bou C)

35 heures A 21 heures (

29 heures B

0,2ETPB &

81624,99 €

CHIFFRAGE
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GLOSSAIRE
e e ————————

ACTP
AED
ANACE)
APIAF
APIM
ARIPA

ASE
AVAC
Avip
(A
CAF

(«
(CAS
(CMSA
(DAD
(DAPH

(D
I
(DPEF
CFCv
CHRS
CHSCT
CIDFF
(b
(LM
(MR
CNAF
(NAV
CNFPT

Allocation Compensatrice Pour Tierce Personne

Assistant d’Education

Association Nationale des Conseils d’Enfants et de Jeunes
Association Pour I'nitiative Autonomes des Femmes
Accueil Provisoire pour Jeune Majeur

Agence de recouvrement et
d'intermédiation des pensions alimentaires

Aide Sociale a I'Enfance

Association Vivre Autrement ses Conflits
(reches a Vocation d'insertion Professionnelle
(ommunauté d'agglomérations

(aisse d'Allocations Familiales

Communauté de Communes

Centre Communal d'Actions Sociales

(aisse Centrale de Mutualité Agricole

Conseil Départemental d’Acces aux Droits

Commission des Droits et de Autonomie
des Personnes Handicapées

(ontrat a Durée Déterminée

(ontrat a Durée Indéterminée

(entre Départemental de Planification et d’Education Familiale
Collectif Féministe Contre le Viol

(entre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale

Comité d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de travail
Centre d'Information sur le Droit des Femmes et des Familles
(ongés Longue Durée

(ongés Longue Maladie

(ancérogenes, Mutagenes et Reprotoxiques

(aisse Nationale des Allocations Familiales

(aisse Nationale d'Assurance Vieillesse

Centre National

CORAFIN Commission de Coordination des Aides Financiéres

P
(PA
CRIP
(SA
DREES

DGFIP
DIS
EAJE

(ommission Permanente

Compte Personnel d’Activité

(ellule de Recueil des Informations préoccupantes
Conseil Supérieur de FAudiovisuel

Direction de la recherche, des études,
de I'évaluation et des statistiques

Direction Générale des Finances Publiques
Direction Territoriale des Solidarités
Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant

EIGE Institut Européen pour IEgalité
entre les hommes et les femmes

EPCI  Etablissement Public de Coopération Intercommunale

ETP Equivalent Temps Plein

Ev Espérance de Vie

EVSI  Espérance de vie sans Invalidité

FNSF  Fédération Nationale Solidarité Femmes

FPT Fonction Publique Territoriale

HCE Haut Conseil a I'Egalité entre les femmes et les hommes
IFOP  Institut Francais d'Opinion Publique

INED  Institut National d’Etudes Démographiques

INJEP  Institut National de la Jeunesse et de 'Education Populaire
INSEE  Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques
VG Interruption Volontaire de Grossesse

MDA Maison des Adolescents

MDPEFH Mission Démocratie Participative / Egalité Femmes-Hommes
MDPH  Maison Départementale des Personnes Handicapées

MIAE  Meres isolées avec enfants de moins de 3 ans

MIPROF Mission Interministérielle pour la Protection des Femmes
contre les violences et la lutte contre a traite des étres Humains

ML Mission Locale
OMS  Organisation Mondiale de Santé
PCH Prestation de Compensation du Handicap

PDALHPD Plan départemental pour le logement et
I'hébergement des personnes défavorisées

PDI Programme Départemental d’Insertion

PE Pole Emploi

PMI Protection Maternelle et Infantile

PLC Parcours Laique et Citoyen

RSA  Revenu de Solidarité Active

SDF Sans Domicile Fixe

SDIS  Service Départemental d'Incendie et de Secours

SDUNS  Stratégie de Développement des
Usages et des Services Numériques

SEGPA  Section d’Enseignement Général et Professionnel Adapté
SME  Service santé de la mere et de I'enfant

SMIC  Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance

SNHM  Salaire Net Horaire Moyen

SSMSI Service Statistique Ministériel de la Sécurité Intérieure
UNICEF  Fonds des Nations Unies pour 'Enfance

UNSS  Union Nationale du Sport Scolaire
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POSTFACE

SOURCES

Les chiffres traités dans le cadre de ce diagnostic sont principalement
issus du recensement de la population 2017 de I'INSEE. Il est donc
ici nécessaire de rappeler que I'INSEE procede par estimation : les
habitantes et habitants ne sont pas compté-e-s dans leur entiereté
mais un échantillon suffisamment important est prélevé puis ramené
a l'ensemble du territoire. Par conséquent, les chiffres de population
sur une commune peuvent étre des chiffres décimaux car extrapolés.
D'autre part, la population légale est recensée par rapport a la
population municipale, Cest-a-dire les habitantes et habitants selon
leurs lieux de résidence.

PRECAUTION EN RAISON DE LA METHODE COMPARATIVE

Cela explique par exemple que le pourcentage d'emploi de certaines
communes peut étre de plus de 100% lorsqu'il y a plus de personnes en
emploi sur le territoire de la commune que de résidentes et résidents,
cest notamment le cas de Toulouse Métropole. Ainsi, ces méthodes
statistiques peuvent créer des chiffres semblant contre-intuitifs :
pour plus d’informations, nous vous prions de considérer les fiches
méthodologiques de I'INSEE. Si exploitation principale est différente
de ce recensement, la source sera mentionnée directement sur la page
des données concernées.

En outre, le choix a été fait de présenter les chiffres d’une maniere
comparative. La comparaison suppose certaines précautions. Il est
important de souligner que les données disponibles ont un zonage
variable. De plus, en application de la loi n°2015-29 relative a la
délimitation des régions, la France est passée de 22 a 13 régions. Par
conséquent, en fonction de leur ancienneté, certains chiffres ne sont
disponibles que pour I'Occitanie et d'autres que pour Midi-Pyrénées.
Enfin, certaines données ne sont disponibles qu'a I'échelle de a France

DISTINCTION ENTRE CORRELATION ET CAUSALITE

Métropolitaine, de la Région, ou du Département : il ne Serait pas
opportun dextrapoler ces chiffres a une autre échelle, les territoires
avant leurs propres dynamiques. A lopposé, certains échantillonnages
0u certains zonages sont complétement manquants, tel le revenu
médian pour les communes de moins de 50 ménages et de 100
personnes. Il est nécessaire de prendre en compte ces différences de
zZonage lors de la comparaison de données ou la réutilisation du contenu
de ce diagnostic.

Une interprétation a ne pas faire lors d'analyse de données est de
confondre corrélation statistiques, causalité et conséquence. En effet, un
lien statistique peut étre observé pour les chiffres les plus improbables.

CHOIX DE PRESENTATION DES DONNEES ET BIAIS

(ependant, cela ne signifie pas que ces deux chiffres sont liés, ou encore
qu’un est une cause ou une conséquence du deuxieme.

Enfin, les choix des chiffres exposés ici et leur construction peuvent
relever de biais statistiques et idéologiques. Des données, que ce soit de
par la maniere dont elle sont construites, constituées, agrégées ou méme
pensées, comportent des biais : ne pas considérer ces représentations
comme une réalité est essentiel. || serait erroné de ramener a un chiffre
un ensemble de situations personnelles, trés diverses de par les raisons
et interprétations des acteurs et actrices. Afin d'illustrer cet exemple, il
est fondamental de garder a lesprit que les indicateurs concernant les
violences faites aux fermes ne prennent en compte que les plaintes
déposées aupres de la police ou de la gendarmerie

DONNEES BUDGETAIRES ET METHODE DE CALCUL

par exemple. Un autre biais possible est la présentation graphique de la
donnée. Lors de la réalisation des cartes, I'échelle de I'EPCl a été choisie
pour des soucis de praticité, de données disponibles et de politiques
publiques pouvant étre menées par ces EPCI. Ces échelons paraissent
adaptés pour révéler des disparités au sein des dynamiques intra-
départementales.

En conclusion, la société actuelle est difficilement perceptible et
compréhensible dans toute sa complexité. Lutilisation de statistiques
ne permet d'appréhender cette complexité que par un unique angle et
est intrinsequement critiquable.

Afin de valoriser I'ensemble des dépenses concourant a I'égalité

entre les femmes et les hommes, les différentes directions du Conseil

Départemental ont recensé, pour la période allant du ler janvier au 31

décembre 2020 ;

« Le montant des budgets directement consacrés aux dites actions
(achats, subventions, évenements, formations...).

* Les ressources humaines mobilisées pour la réalisation de ces actions,
en nombre d’équivalents temps plein (ETP) ou d’heures travaillées
estimé par catégorie demploi : A, B ou C, nombre auquel a été
appliqué le colit annuel moyen ou horaire pour la collectivité d’un-e
agent-e de catégorie A, B ou C.
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(ette démarche a €té déployée tant pour les politiques publiques
conduites par le Conseil départemental quen matiere d’égalité
professionnelle entre les agentes et les agents de la collectivité.
Sagissant d’une premiere année de mise en ceuvre, elle trouve
notamment ses limites dans Ihétérogénéité des données collectées,
sexpliquant notamment par la variété des actions conduites et une
acculturation différenciée a la thématique du genre. Un travail Spécifique
a toutefois été déployé pour en limiter impact et pour objectiver et
harmoniser I'ensemble des données.



ANNEXE

DEPLOIEMENT DU PLAN D’ACTIONS
2019-2021 DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA HAUTE-GARONNE POUR
L’EGALITE REELLE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES

N

En cours de En cours
Démarrage  déploiement  d'achevement Réalisé

AXE 1: JEUNESSES & EDUCATION

Favoriser la prise en compte de Pégalité filles-garcons dans la construction
ou la réhabilitation a venir des colleges

Promouvoir les actions réalisées sur I’égalité filles-garcons dans le cadre

du Parcours Laique et Citoyen et intégrer cette dimension dans le futur appel [ TN
a projet en direction des éléves de colléges

Intégrer ’égalité filles-garcons dans Pambition jeunesses, son plan d’actions et

ses partenariats & intégrer dans la stratégie jeunesses des actions visant a lutter GGG
contre les stéréotypes de sexe
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En cours de En cours
Démarrage  déploiement  d’achévement Réalisé

AXE 2 : SOLIDARITES

Poursuivre des actions engagées en faveur de I'accés aux droits et a la santé
et celles en faveur de la lutte contre les violences faites aux femmes

Assurer une prise en compte de I’égalité dans les politiques d’accompagnement
ala parentalité

Mieux prendre en compte P’égalité filles-garcons dans les politiques d’accueil
des jeunes enfants par la lutte contre les stéréotypes

Outiller les professionnel.le.s de 'accompagnement socio-éducatif pour une
meilleure prise en compte de I’égalité filles-gargons dans leurs pratiques
professionnelles

Mieux prendre en compte Pégalité filles-garcons dans les politiques d’accueil
des mineurs ou jeunes majeurs accueillis par I’Aide Sociale a ’Enfance
par la lutte contre les stéréotypes

Agir sur les représentations sociales liées au vieillissement
avec un prisme égalité femmes-hommes

Agir sur les représentations sociales concernant la situation de handicap
au prisme de I'égalité femmes-hommes

Mettre en place les outils nécessaires a une prise en compte de I’égalité femmes-
hommes dans I'insertion par 'emploi et la création d’entreprise et diminuer

les écarts entre la part de femmes allocataires du RSA et la part de femmes
accompagnées dans le cadre des dispositifs RSA par I'insertion professionnelle

AXE 3 : DIFFUSION D’UNE CULTURE DE L’EGALITE

2 Sensibiliser, inciter les entreprises prestataires a mieux prendre en compte
I’égalité femmes-hommes

Pérenniser I'intégration de la dimension « égalité entre les femmes et les hommes
» dans le développement des territoires

Sensibiliser et inciter les associations a mieux prendre en compte les questions
d’égalité femmes-hommes dans leurs projets et actions

Diffuser la culture de I'égalité femmes-hommes a travers les associations
spécialisées

Mettre en place un échange de pratiques au plan départemental autour de la
production des rapports sur la situation en matiére d’égalité femmes-hommes

AXE 4 : LE CONSEIL DEPARTEMENTAL EXEMPLAIRE

Accompagner et outiller les directions pour intégration de la thématique «
égalité femmes-hommes » dans les politiques publiques départementales

Définir les régles internes au Conseil départemental sur I’écriture et

la communication inclusives et rendre visible, y compris a travers nos
communications, de fagon systémique, notre ambition en matiére d’égalité
femmes-hommes

Organiser ou cofinancer des évenements qui ne véhiculent
pas de stéréotypes de sexe

Développer des outils d’information sur le théme de Pégalité femmes-hommes
dans nos supports numériques internes
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